UCHWALA NR XLI11/234/2017
RADY MIEJSKIEJ W MiIL.OMY YNIE
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Publicznej Szkole Podstawowej im. I Dywizji Tadeusza Kosciuszki
w Milomlynie.

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. Prawo oéwiatowe { Dz, U. z 2017 1. poz. 59 z péZn. zm. ), w zwigzku z art. 322 ust. 1
ustawy z dnia 14 gradnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe ( Dz. U. z
2017 t. poz. 60 z pézn. zm. ) Rada Miejska w Milomtynie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Nadaje sie Statut Publicznej Szkole Podstawowej im. I Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie
o tresei okreslonej w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc uchwala nr XXXI /203 / 2001 Rady Miejskiej w Mitomtynie z dnia 30 listopada 2001 r.
w sprawie nadania Statutu Publicznej Szkole Podstawowej w Mitomtynie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomtyn.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 1.
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Mitomiyn, 01 grudnia 2017 r.



Podstawy prawne:

10.
11.

12,

13,

14,

15,

16.

Uchwata nr XLIl /226/2017 Rady Miejskiej w Mitomiynie z dnia 25.10.2017r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. {(Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U, 2 2016 r.
poz. 1943),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe {Dz. U. z 2017 r, poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe {Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo odwiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
2 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575},

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. ~ Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz, U.
z 2017 r. poz, 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z2016r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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BZIAL )
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacie ogdlne o szlole

§1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa im. | Dywizji Tadeusza Kodciuszki w Mitomiynie,
zwana dalej szkota, jest placéwka publiczng i:
1) prowadzi bezpiatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechne] dostepnoséci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdéinego i podstawe wychowania przedszkolnego;

1%
—

realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oéwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pasteckiej 15.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Mitomtyn,

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warmirisko - Mazurski Kurator Odwiaty.
5

. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé 8-letnig Publiczna
Szkotg Podstawowa im. | Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie, w ktdrej prowadzone sa
oddziaty gimnazjalne.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pethym brzmieniu — Publiczna Szkola Podstawowa
im. I Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie. Na pieczeciach i stemplach uiywana jest
hazwa: ,Publiczna Szkofa Podstawowa im. | Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

1) Dla dokumentéw oddziatéw gimnazjalnych szkota uiywa pieczeci obowigzujgeych dla
bytego Publicznego Gimnazjum im. Ziemi Mazurskiej w Mitomtlynie.

8. Szkota jest jednostka budzetows.
9. Obwad szkoty obejmuje:

2) Dla oddziatéw przedszkolnych i klas | — lii: miasto Mitomtyn, Bagiensko, Faltyjanki,
Kamiericzyk, Kukta, Liksajny, Tarda, Winiec, Zatoka Leéna, Ziemaki;

3} Dlaklas IV — VI caty teren miasta i gminy Mitomtyn.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych 1 - VIl w zakresie szkoty
podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku
w oddziatach Il i [l gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i 1l klasy
gimnhazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddzialach IH klasy gimnazjum). Statut
dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie przejéciowym prace oddziatéw
gimnazjalnych wigczonych do szkoty podstawowe;j.
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11, Szkota moie prowadzi¢ dziatalno$é eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do poirzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach | warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
16. Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmuje sie:
1} z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych oplekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatdw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, kidrymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
{Dz. U. z 2017. poz. 59} oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn.

18. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasady powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Procedura rekrutacji do oddziatéow przedszkolnych
oraz klas pierwszych Publicznej Szkoly Podstawowej im. | Dywizji Tadeusza Kosciuszki
w Mitomiynie.

19. W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne i punkty przedszkoline.

Rozdzial 2
hiisja szkoly, model absolwania

§2. 1. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw | godnodci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawoach Dziecka orvaz Konwencig
o Ochronie Praw Czfowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy ucznidw w duchu
uniwersalnych wartoéci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarnoséci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekuniczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych {tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizyczhego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy miodzie: do swiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia wainych rdl spotecznych.
Scidle wspdtdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwiaszeza wychowawcedw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote
w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego
oraz wszystkich bezpoérednich ,klientow” szkoty,
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2. Wizfa szkoty:

Jestesmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespot, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy krealywnosei, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnosé za wiasne decyzie. Jestesmy otwarci na ¢wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie yé w
srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwoéé na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowe] im. | Dywizji
Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie jest Polakiem umiejgeym 2y¢ godnie i poruszaé sie
w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii;
2} czerpie radoéé z nauki;
3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartoéci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazad i uzasadnia¢ wiasne zdanie;
6) zgodnie wspétpracuje z innymi;
7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cz%owiéka;
8) Jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnosé wlasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wiasnego rozwoiju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzystac wiedze w sytuacjach 2yciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkofa realizuje cele izadania okredlone w ustawie Prawo Oéwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtdwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoéci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2} wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
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10)

11)

12)

13)

5)

6)

7)

8)

9)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dha innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myélenia, rozumowania,
argumentowania | wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
kiore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumied swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycii i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

wszechstronny rozwoj oschowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, akiywnosci w 2yciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

zachecanie do zorganizowanego | swiadomego samoksziatcenia opartego na
umiejetnoéci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartodciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego umoiliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére rzawierajg podstawe programowaq ksztatcenia
ogoinego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diaghoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie  obowiazkowych | nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treéci, metod i organizacji nauczania do moiliwoéci psychofizycznych
uczniow lub poszczegélnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadar statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdéw, opieki i pomocy materiainej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umoiliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukorczenia szkoly
w skraconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidow;

16) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstdéw literackich;

17} podejmowanie dziatart zwigzanych z miejscami wainymi dia pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzei z przesztodci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami paristowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczeiistwie oraz organizowanie zajeé

pozalekcyjnych | pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roinych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajec edukacyjnych;
21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznodci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24} zorganizowanie stotdwki lub innej formy doiywiania uczniow:

25) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé, wiarygodnoéé, odpowiedzialnoéé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczosé, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j:

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dia innych kultur i tradycji;
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28) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologiczne] oraz ksztatiowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony Srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdinych irddef, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32} ochrona uczniow przed tresciami, ktdore mogy stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegdélnodci instalowanie programoéw filtrujgcych | ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33} egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracii; \

34) dokumentowanie procesu dydakiycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
2z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly podstawowe] jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form | sposobdw jej realizacji
oraz wyksztafcenie u ucznidw poniiszych umiejetnosdci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obeych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takie ksztaicenie
mystenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie inforrﬁacji z rdinych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roinych dziedzin  ze $wiadomym
wykorzystaniem metod | narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna akiywnosé;
7} aktywny udziat w zyciu kuituralnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, kidre
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zakiada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czfowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

§5. Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga
whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkoinej.

§7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
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2} program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tredci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sy zadaniem zardwno catej szkoty, jak i kaidego
nauczyciela,

DZIAL I
Sposoby realizacji zadai szkoly

Reozdzial 1
Informacie wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programows ksztatcenia ogélnego dla poszczegbinych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi  programami nauczania dla kaidej edukacji
przedmiotowe;.

2. W realizacji zadari szkofa respektuje zobowigzania wynikajace w szczegéinodci
2: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Reowdzial 2
Prograrmy nauczania, wymagania § zasady dopuszezania do uzyika w szhkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moie zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres treéci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowe;j pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdipracy z Innymi nauczycielami. Nauczyciel moie rowniez
zaproponowacl program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
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opracowany przez innego autora (autordw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyinych z zakresu ksztaicenia ogélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzyiku dyrekior szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera,
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tredci zgodne z tresciami pauczania zawartymi w podstawie programowej ksztaicenia
ogdlnego;

3} sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4} opis zatozonych osiagnieé ucznia;
5) propozyeje kryteridw pceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spefnia wszystkie warunki opisane § 9 w ust. 7, dyrektor szkoly moe zasiegngdé
opinii o programie innege nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztafcenie wyisze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

9. Opinia, o kidrej mowa w § 9 ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztafcenia ogdlnego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyinych ucznidw.

10, Opiria o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pdiniej niz do
31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
hauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer
kolejny, pod kiorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uiytku.

14. Dyrekior szkoly ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

16. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie  dydakiycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotdw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwea kazdego roku.
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17. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej,

18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o hiepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla  ucznidw  zagroionych  niedostosowaniem  spolecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

19. Nauczyciel moie zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu éwiczeniowego lub;
3} bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié
czes¢ programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

Rozdziat 3
Bodrgezniki | materialy edukacyine, zasady dopuszczania do uiviku w szlole.

§10. 1. Decyzje o w wykarzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydakiycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajed
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakoriczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spoéréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktérych mowa w & 10 ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
igzyka nowoiytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzykiasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich uczacych
poszczegblnych edukacii, a takie w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata; ‘

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzeieniem, by fgczny koszt zakupu materiatéw cwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej okreslonej w odrgbnych przepisach.
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5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustalic w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiadciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra oswiaty | wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczgeych w poszezegdlnych klasach, moze
dokonac zmiany w zestawie podrecznikéw fub materiatach edukacyjnych, jeieli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokonac zmiany materiatdéw cwiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetnié szkolny
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczgcych w oddziale uzupetnic zestaw materiatéw ¢wiczeniowych,

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajeé dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.spmilomiyn.edupage.org oraz na drzwiach wejsciowych
do szkoly.

Rozezial 4
Zasady korzystania 2 podraczrilkdw, materiatdw edulaoyinych | materialéw éwiczeniowych
ratunionych 2 dotacli celowej

§11. 1. Podregczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, kidrych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, s3 wtasnoscig szkoty.

2. llekroé mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalely przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
fub uzupetniajgcy podrecznik, umeozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierows lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumied¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci | umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy Céwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodpiatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasohach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okredlonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paidziernika 2008 r, w sprawie zasad ewidencji
materiatdw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypoiycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych majacych
postaé elekironiczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty éwiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osohowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. | Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sig z podrgcznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w kidrych
wpisane s3 numery wypoiyczanych wolumindw. Woydania materiatéw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczed kwitujg uczniowie/ rodzice /
prawni opiekunowie,

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypoiyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki, Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw hbibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypoiyczonych i udostepnionych
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiordw winni zwrdcié uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgiosié bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie s zobowigzani do obfoienia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5} uczen wykonuje éwiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7} podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwaoch latach beda wypoiyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrgcznikami i materiafami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkoinego:

1) uczern odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia  wypoiyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoticzeniem zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie whasnoscia organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwodci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwee. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatldéw bibliotecznych szkole, do ktérej
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uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig wiasnodé organu prowadzgcego
szkote, do kidrej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialnoéé materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku wuszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika fub
materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moie zagdad od rodzicow ucznia zwrotu kosziu ich
zakupu zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty | wychowania.
Zwrot pienigedzy nastepuje na konto budietowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd
budzetu panstwa. :

13. Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbiordw i ewidencje ubyikéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kuhtury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych {Dz. U, z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 5
Program wychowawczo-profilaitivezny

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  zespdt  skladajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrekiora szkoly oraz pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profitakiyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym  uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozylywhe opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
hie uzyska porozumienia 2z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w wust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowaweczo-profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwituja przedstawiciele
oddziafowych rad rodzicow w dzienniku lekcyinym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu,

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcy klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

Statut Publiczne] Szkoly Podstowowe] . Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Milomiynie 17



8. Dyrekior szkoly moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

1)
2)
3)

§13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcey w wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiednikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilakiyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do ireéci, kidre mogy stanowid zagroienie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkoinej sieci WiFi, a takie
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagty jego aktualizacje.

§14. Szkota  sprawuje  indywiduaing opieke wychowawcza, pedagogiczno-

psychologiczna:

1)

2)

3)

had uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekeji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczhiami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowoséciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacii ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

d) udzielanie niezbednej, dorainej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,

e) wspdiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f} respektowanie zaleced lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okredlonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdalnionymi poprzez:

a) umotliwianie uczniom realizacie indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4)

b} objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okresiona w dziale Ill rozdziale 3,

¢} dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci | potrzeb ucznia,

d} rozwoj zdolnosdci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajed pozalekeyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursdw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w dziale lll rozdziale 4 statutu szkotly.

§15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczensiwa.
2. Do zadan koordynatora naleiy:

integrowanie planowanych dziatat wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz hezpieczefstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczefstwa wérdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatari w sytuacjach kryzysowych.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom pefne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pefnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.40 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztoienie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rdznorodnosé zajeé w kazdym dniu,
niefgczenie w kilkugodzinne jednostki zajed z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposaZenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietienie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;,
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;
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10} konirole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiekidw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaci;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéh
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjicie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagiebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen  kuchni
i pomieszczeA gospodarczych;

17) wyposazenie schoddéw w balustrady z pbreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;

18) wyposaZenie porieszczed szkoly, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania te] pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometryczoych uczniow,
W tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami  uczestniczacymi
w imprezach i wycleczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczahie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17. Zasady sprawowania opiekl podczas zajeé poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okredla regulamin wycieczek.

§18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okreéla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach ohowlgzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekeyjnych.

§20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefistwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajed, temperature i warunki atmosferyczne.

§21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych
i nadobowigzkowych zajed:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szezegélnosdci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b} petnienia dyiuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomacy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozeri dia zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajed wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin | na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z him uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje

wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé

dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowid
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, w szczegdinosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zahezpieczajace,

§22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie

wykonywania swoich zadarh zawodowych sy zobowigzani kierowal sie dobrem dziecka
i troszczyd sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL I
Organizacja, formy i sposcby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rezdzial 1
Zasady udziclania pomaocy psychologiceno-pedagogicane] w szkols

§23,1. W szkole organizuje sie pomoc psychelogiczno-pedagogiczng. Pomaoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2}

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych moZliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wplywajageych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkdw do akiywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
i w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn frudnosci w opanowywaniu umiejetnosci | wiadomosci przez
ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7} opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw i rodzicdw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawezych | profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10} wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu | planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12} udzielaniu nauczycielom pomocy w  dostosowywaniu  wymagan edukacyjnych
wynikajgeych  z  realizacji  programéw  nauczania do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1} niepethosprawnoéci ucznia;

2} niedostosowania spotecznego;

3) zagroZenia niedostosowaniem spotecznym;
4} 2z zaburzen zachowania | emocii;

5} szczegdinych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2} uczel;

3)  dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela / wychowawey Swietlicy tub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9} asystent rodziny;

10} kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziedy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedkiada sie
wychowawcy oddziatu, W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztoZzone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w hiezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujgcy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeds,

¢) terapeuta pedagogiczny,
d) socjoterapeuta,

e) oligofrenopedagog;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiceno-pedagogiozne] w szkole

§24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kaidego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3} indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4} dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

swiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleZnosci od potrzeb | mozliwosci organizacyjnych moga to byé:

1) zajecia dydakiyczno-wyrdwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z  podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy | umiejetnosci okredlonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa Na wniosek wychowawey lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica.

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajed.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb.

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci |Uezniowie szczegdlnie uzdolnieni,

Zadania Rozwijanie zainteresowar i talentow ucznidw.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegblnych uzdolnie_niach.

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uezestnikow

Malsimum 8 osdb.

QOkres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora.
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3) zajecia korekeyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dia ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zadania Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnied edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 osob

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut,

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 osdb

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,
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5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uezniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela.

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajed

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania
PR

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

6) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dia ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ~ zgodnie 2 planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe] w zakresie rozwijania umiejetnodci uczenia

sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdrzy w szczegdinosci ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekeyjnych.

Rordeiat 3
Pomoc psychologiconn-pedagogiczna yczniow! zdolnemu

§25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

i} udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowanr i uzdolnier;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w  wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

26 Stotut Publicznej Stkoly Podstawowej im.I Dywizji Todeusza Kosciuszki w Milomiynie




3) stymulowanie rozwoju, uzdolnied | zainteresowart oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty,

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmuja prace:

1} na lekeji;

2) poza lekcjami;

3} poza szkols;

4} inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe}.
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowari w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursdw i olimpiad;

3} indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i'wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyeiel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3} systematycznie wspoipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4} wspaétpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnodci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku siwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej skiada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowari zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.,

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
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tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 43 statutu
szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacia pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom

§26. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenla o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziesy
hiepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyinych albo przepiséw w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dziecl i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w oérodkach, na zasadach okreélonych w dziale 11l rozdziat 1
statutu szkoty;

2) posiadajagcym  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne);

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszikolach, szkotach i placdwkach, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy fub pomocy doraine] w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
apinii,

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadza wnikliwa ohserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowati, obserwacjl relacji poszczegdinych
uczniodw z innymi ludimi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacgji
nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnoéci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczert ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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4. Wychowawea klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecla pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja moze byé przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia, telefonicznie fub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem,

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze naleiy uczniowi zorganizowaé szkolna
forme pomocy psychologiczho-pedagogicznej {zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijaigce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotal zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii hauczycieli,
wypracowania wspdinych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniemn, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdinych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszezegdinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrekiorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspdipracuje
2 rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, kidre w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11, O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane,
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub  listownie przekazuje na
spotkaniu  zrodzicem, zas rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku,

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
- diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi | specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
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17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sig w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych, dyrekior szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczha dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyrdwnawczych moze byé nizsza niz okreglona w § 24 ust. 2.

19. O zakonczeniu zajec dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor sékoiy no
zasiggnigciu  opinii  nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawecy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowiazany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zajed pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywad
ewaluacji pracy wiasnej.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele |
specjaliéci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22, Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia - zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi  fub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakorczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych  decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw lub  nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalidci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.

25. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszed lub na
stronie internetowej szkoty.

26. Wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli, wychowawcdéw | specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Ostrdédzie na zasadach okredlonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami,

Bozdziat 5
Zadania | obowigzki nauczycieli | spacjalistow w zakrasie udzielania pomocy psychologiczne-
padagopicing)

§27. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne} nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnodci w uczeniu
sig, deficytdw kompetencji i zaburzel sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficzhych trudnosci w uczeniu sig;
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2) okreslanie mocnych siron, predyspozycii i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn hiepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w 2yciu szkoly;

4} Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieZgcej pracy z uczniem;

5} udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efekiywnodci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajgcego  efektywnos$é S$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] | planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagant edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogiczne], w iym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowanie tempa pracy do moiliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umigjetnosci
ucznia,

d) umoiliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,
e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na poirzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyinych, korekcyino-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

11} wspotdziatanie 2z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dodwiadezert i komunikowania
postepow uczhia;
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12)

13)

14)
15)

prowadzenie dziatari stuZacych wszechstronnemu  rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucii pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z  zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdznych form oceniania
informacji zwroinej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

h) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d} wskazanie uczniowi sposchu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6
Ohowigrkl wychowawoy idasy w zakiresie wepierania uceniow

§28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogiczne] uczniom

powierzonej klasy do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno~pedagogicznej | wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku;

wychowawca poznaje ucznia | jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowarnt ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma moiliwo$¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka, Moze
mie¢ rowniez dostep do wynikéw badari prowadzonych przez specjalistéw i do
pogtebione] diagnozy;

okredlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdipracy z grupa
hauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, e uczed wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne,
ztozenia whiosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane] formy pomocy
psychologiczno—-pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;
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8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efekiywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczhiom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoly; '

12}state kontaktowanie sie 2z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

13)prowadzenie dziatah stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emacjonalnej i behawioratnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

2. Wychowawea realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osohowosciowych, warunkdw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napiec powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

9} rozwijanie pozyiywne] motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwodci, pokonywania trudnoscl,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego |
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami {wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie 2 wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami | rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w
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nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajed szkolnych, udzielanie wskazdwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloéé zajeé szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajddéw, obozdw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkdw umotliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
osob  drugich - zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
Zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy. ‘

Reozezial 7
Zadania | ehowigzld pedagoga szkoinego

§29. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badad i dziatart diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych siron, predyspozycji, zainteresowar | uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczesthictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierge  ograniczajaca
aktywne i pefne uczestnictwo w 2yciu szkety, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznierh i innych probleméw ucznidw:

6) minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkalnym i pozaszkolnym ucznia;

7} wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw;
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10}

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych 2 programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzic;r’aw i
wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pornocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji 2yciowe;j;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc¢ nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyinych,
rozwojowych I mozliwoéci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkoled wewnetrznych i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

wspotpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami |
stowarzyszeniami dziafajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

przewodniczenle zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdrial 8
Zadania | obowiazld logopedy
§30. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwcee nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badai przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziafarh profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowart i uzdolniert ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola | szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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(#5]
——

4)

5)

Rozedzial 9
Zadania | obowigzll doradey rawedowego
§31. 1. Do zadan doradey zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksziatcenia | zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowati |
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
‘i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglodci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalisiow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradziwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé:
prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradey zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawece lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust, 1.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 10
Zadanda | obowlgzki tevapeuty pedagogicznego
§32. Do zadar terapeuty pedagogicznego naleiy w szczegdlnosécei:

prowadzenie badad diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyinych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizyeznych  uczniéw  w  celu  okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
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trudnoécl w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola i szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotdw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdoinien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilakiycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcdow;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Fozdziatd 13
Ceganizacia nauczania, wychowania | opleki veznlom nlepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznis § zagrodonym niedostosowaniam spolecznyin

§33. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kszialcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kaizdym etapie
edukacyinym.

§34.1. Szkola =zapewnia uczniom 2z orzeczong niepethosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjainego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare moizliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne; '

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i moiliwosc
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
stosownie do potrzeb;

6) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajgé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego fub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacii.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu moina przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyinym okres nauki, zwiekszajac proporcjionalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych,

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowigce]j rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o
ktérym mowa w § 41 statutu, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.
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4. Zgode na przedtuienie o rok nauki rodzice ucznia skiadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie péiniej niz do
korica lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;].

6. Przediuienie nauki uczniowi niepefnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1} brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoéci 2z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcych kontynuowarie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalne] niegotowosci ucznia do zmiany szkoty,

£36. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogiczne], w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzeionymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoficzenia cyklu edukacyjnego.

§37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajgd rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajed. Zajgcia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

£38. W szkole dla uczniéw z potrzebg ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekeji wad postawy (gimnastyka korekeyjna),

b} korygowania wad mowy (zajecia logopedyczne i 2 logo rytmiki),

¢) korekcyjno-kompensacyine,

d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji,

e} zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecer w orzeczeniu poradni pp;

2) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§39. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego moina zatrudniad dodatkowo
nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepethosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktdrych mowa w ust, 1:

1} prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2} prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spoteczpie oraz zagroizonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3} uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4} udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgeym zintegrowane dziatania | zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepenosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w kidrych nauczyciele ci
uczesthicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzehie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publiczne] wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§40. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w dziale 3 statuiu szkoty.

§41. 1. W szkole powoluje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagroieniem niedostesowania spotecznego, zwany dalej
zespotem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespoiu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

4 Sfaruf Pﬁbliéznej Séko}y ﬁb&ﬁ'ié'Wo'Wej‘ 'ir'i;l,I'DVWEzji Tadeuszo 'Kos‘ciuszki w MHomfyme I 39



3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem,

4. W spotkaniach zespofu moga uczestniczydé:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznei;

2) na wniosek lub za zgody rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych, W przypadku
brakdow w powyiszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw nie moze uczestniczyc¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawle oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upfywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreéla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okredleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, ztym, ze w przypadku:

a} ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spofecznie —  zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym — zakres dziatai o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w kidrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz, w zaleinosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spofeczne
oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczace] do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba,

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elekironicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespolu wspierajacego,
rodzice sy niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorge pod uwage wszystkie godziny, kidre w danym
roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowiazek znac jego tresé oraz stosowac sig do
zalecen w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatart,

Ruozdzial 12
Mauczanie mdywiduaine

§42. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemoiliwia lub znacznie  utrudnia
uczeszezanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okredlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow {prawnych opiekundw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajed
indywidualnego nauczania w klasach |-l zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrekior moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne] odieglosci
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miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnogciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaia sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniern.

/. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu,

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb | mozliwosc
psychofizycznych ucznia, 2 wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z adrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualhego nauczania, dyrektor
moze zezwolic na odstapienie od realizacji niektdrych tredci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w kiérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o kiérym mowa w ust. 9, wpisuje sie do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11, Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sig i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposdrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-ill - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- Vill - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1} dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoéci uczestniczenia
ucznia w 2yciu szkoty;

4) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych kontakt z réwieénikami;
5} systematyczne prowadzenie dziennika zajeé indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o moiliwoéciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekundéw odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoig wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

A2 Statut Publicznej Szkoly Padstawowef im.I Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie.



z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowy poprawe zdrowia ucznia,
umoiliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicdw/prawnych opiekundw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z kidrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umoiliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrekior szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega kiasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZ0.

Fozdzial 13
Indywidaalny tol nauld, indywidualny srogram nauki

§43,. 1. Szkota umozliwia realizacje indywiduainego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem, Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazad sie;

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2} oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru,

2. Indywidualny tok nauki moie by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ~ po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczer moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku tub wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczert objety ITN moie realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania 2 zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany | promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic;
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
uczhia.

8. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa,

" statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.| Dywizji Tadeuszo Kosciuszki w Miomiynie 43



9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moie uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczer.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 7, dyrektor szkoly zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne].

12. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacego realizacie w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania 2z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego,

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kidrego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrekior szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnodci tygodniowa liczhe godzin
konsultacji ~ nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczeri realizujacy ITN moze uczeszczal na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie,

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolhym na ocene co najmnie]
bardzo dobrag i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
hauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie,

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem,

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sig na bieigco wyniki klasyfikacyine ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
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o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu pramocji w skréconym czasie nalezy odnotowad w rubryce
JSzczegolne osiggniecia ucznia”.

Rordzial 14
Dzintania sekoby w zakresie wieplerania dziecka na |~ szyim etapie edukacyinym

§44. 1. Poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takie w
miesigcach urodzenia;

2. Na iyczenie rodzicdw, w sytuacji jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.

4. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycii fizycznej, z zachowaniem rdinorodnosci zajed i éwiczeniami fizycznymi,

5. Wyposazenie pomieszezenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiadciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki hauki i zabawy.

6. Nauczyciel ma prawo sam okreslac przerwy w zajeciach. W czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dziecmi.

7. Zajecia w S$wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom petnhe bezpieczenstwo.
Rozbudzaja zainteresowania z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacnhiajg
zachowania spoteczne. Umotzliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb rodzicow.

§45, 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyiur pracownikéw obstugi uniemoiliwiajacy
przebywanie 0sdb postronnych w budynku szkolnym;

2) w pierwszym rmiesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod klase. W
pozostatych miesigcach rodzice odprowadzajg dziecko do szatni;

3) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel dyzurujacy fub prowadzacy pierwsza godzing
zajec;

4} nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdw lub szafek;

5) godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest przed planowsg szkolng przerwa
obiadowa, aby umozliwi¢ dzieciom spoizywanie positku w atmosferze spokoju i bez
pospiechu; We wrzesniu wychowawca/nauczyciel prowadzacy lekcje odprowadza cata
grupe na oblad i przebywa razem z dzieémi w stotéwce. Dzieci niekorzystajgce 2z
obiaddw spedzaja przerwe pod opieka wyznaczonego nauczyciela dyzurujacego.

6) kazdy nauczyciel w szkole (nie tytko uczgcy w kl.1 i dyZurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracad szczegdlng uwage na najmiodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowad w sposdb adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
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1) wyboru podrecznikéw do klasy { dokonuja nauczyciele edukacii wczesnoszkolnej,
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzyiku jeden podrecznik dia wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sig z zadwiadczeniami o gotowosci szkolnej
i opiniami oraz orzeczeniami ztoZonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
2 zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane 2 przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb | mozliwoici uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
réznicujge poziom trudnosci cwiczer realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadah domowych majg
mozliwos¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnoici;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje i oglad
WYtworow ucznia;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy i metode kinezjologii
edukacyjne;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoly (samodzielnoéé w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$é w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowiazkach, wypetnianie obowiazkéw szkolnych);

9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sa
gimnastyka korekcyjna. Zajecia na sali sportowe] i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duiej motoryki. Uczniowie maja mozliwosé
korzystania z sali zabaw i , Orlika”;

10} umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w rdznych sytuacjach (na
wycieczkach, w trakcie wyjazdow, w czsie zajeé pozalekeyjnych);

11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowq sporzgdza
sig po kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedgce informacjg dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka;

12) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekeyinych, zgodnie
z zainteresowaniami;

13) kaide dziecko, w przypadku posiadania opinii fub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okredlonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomocy. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
hastgpujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, gimnastyka korekceyjna;
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i4) dodatkowo pierwszoklasisci wiaczeni sg w zajecia prowadzone w ramach dziatar
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie do potrzeb
pomocag w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.
3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowosd  oddziatywan  wychowawczych
i ksztategeych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje moina przekazywaé
do sekretariatu szkoty;

4} do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda;

5) szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrodzie,

Rozdzal 15
Szezegdine obowliark navczyeiel edukach wezesnoszkolng]

§46. 1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowoiytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna , plastyczng, spoteczna, przyrodnicza, matematycznag,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespofach  samoksztatceniowych, kidrych celem jest systematyczne podhoszenie
kompetencji w pracy z dzie¢mi;

3. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, kidrego
zadania okreslone sa w statucie szkoty;

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wcezesnoszkolne] naleiy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej | ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworezej.

Rozdziat 16
Pomoc materialng vezniom

§47. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez;
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b} pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji
luky 0sdb fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umoiliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych z trudne;
sytuacji materialnej ucznia, a takie wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialne] uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z odrodkami pomocy spofeczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosei na:
1) diagnozowaniu, We wspadtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudne] sytuacji materialnej;
3} organizacji zadat stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyZej wymienione sa realizowane we wspétpracy z:
1} rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczhej;
4) organem prowadzagcym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
| 1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiaddw;
2) stypendiow socjainych;
3} stypendidw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwoéci.

8. Uczniowi przysfuguje prawo do pomocy materialnej ze érodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie padstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniem pomocy materialne] o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne
udzielane przez Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna, potwierdzony przez dyrektora szkoty.

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiaggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Szkofa moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:
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1) stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, kiéry uzyskat w klasie:

IV Srednig ocen 5,5; V-VI $rednig ocen 5,25; VII- VIl $rednig ocen 5,0 oraz wzorowe
zachowanie w okresie poprzedzajgcym okres, w kidrym przyznaje sie to stypendium, a
stypendium za osigghiecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, kiory uzyskat
wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co  najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmnie] bardzo dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wezesniej niz po ukonczeniu danego okresu nauki w danym semestrze
szkalnym;

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sig uczniom klas I-lll szkoty podsiawowej;

b} stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom Kkas -0l szkoly
podstawowej;

1) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendiaing;

2) $rednig ocen, o kidrej mowa w ust. 11 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc
poziom przewidzianych na ten cel $rodkow;

3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sporfowe
wychowawca klasy skiada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig dyrektorowi szkoty; '

4) stypendium za wyniki w hauce lub 2a osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

5) ‘stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moie przekroczyé kwoty
stanowigcej dwukrotnosé kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych., Wysokosdé stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

12. Udzielanie $wiadczert pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadarh whasnych gminy,

§48. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé 2 zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisdw w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) udwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyherprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okredlonej tematyki na zajeciach z wychowaweca;
5) dziatania opiekurcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga;
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7) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan ze specjalistami,

8) prowadzenie profilakiyki uzaleznien,
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§49. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

§50. Kazdy uczen ma prawo skorzystac z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§51. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kaidego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
rade rodzicdw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§52, Obowigzkiem wszystkich ucznidw | nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkdw § kosztéw leczenia podczas
wyjazdodw zagranicznych.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§53. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

3) rada rodzicéw;

)
2) rada pedagogiczna;
)
4) samorzad uczniowski.

§54. Kazdy z wymienionych organdw w § 53 ust. 1 dziafa zgodnie z ustawg — Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez nie. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Byrelior szkoly
§55. 1, Dyrekior szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawey;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreglonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencii, zadan | obowiazkéw dyrekiora szkoly okreéla ustawa
prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§56. 1. Dyrektor szkoly kieruje bieigca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
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3. Kieruje dziatainoécig dydaktyczng , wychowawczg | opiekunczy , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje twadrezg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie 2 regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatow w szkole;
7} sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
)

8) przedkiada radzie pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

9) dba o autorytet czionkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publiczne] wiadomosci do konca zajeé¢ dydakiycznych szkolny zestaw
podrecznikow, kidry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cykiu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej whasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami  edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;j;

14)wspdlpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow szkoty i samorzadem uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeri i organizacji,

ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuiicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowaweczo- opiekuricze] w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow {prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwoleri na spethianie obowigzku nauki, obowigzku szkolhego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w dziale Il rozdziale 2 statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19}w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okredlonych w dziale IlI, rozdziale 12 statutu szkoty;
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20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajed
w miesigeu, dyrektor wszczyna posigpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyinym w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrekior szkoly jest odpowiedzialny za uwszglednienie w zestawie
programow nauczania catodci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje  sposréd nauczycieli i specjalistéw  zatrudnionych w  szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe | zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 99 statutu szkoty;

23)zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreélonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwoleA na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okresionymi w § 43 statutu szkoty;

25)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okredlonych w statucie szkoty;

26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu fub odpowiedniej jego czesci w
szezepolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrekitor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia{prawnymi opiekunami);

27} inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28)opracowuje oferte realizacji w szkole zajeé¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
rade rodzicow;

29)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzyiywanie toisamosci narodowej, etnicznej
i religijnej ucznipm;

30) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych 2 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31)prowadzi ewidencje speifniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwainia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z: wadg stuchu, z gteboka dysleksjq rozwojows, z
afazjg, 2z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

34}powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;
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35)ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyine ucznidw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgey
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspétdziata ze szkotami wyiszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczyciell w sprawie

3)
4)

5)
6)

7)

9)
10)

11)
12)

13}

14)

15)

16)
17}

organizacji praktyk studenckich.
4, Organizuje dziatalno$é szkoly, a w szczegdinosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zakfadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo piatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze | na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajed;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwoluje zajecia dydakiyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagroienie zdrowia ucznidw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej ¢ godzinie 21.00. Okredlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizac]i zadah szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno ~sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet | pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystosé;

sprawuje nadzér nad dziatalnodcig administracyjna i gospodarcza szkoly;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje Srodkami finansowymi okredlonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego | w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno ~remontowe craz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18)

19)

5)

6)
7)
8)

AR
N

15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegélnosci:
hawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrekiorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli | okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuibe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiet awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoly;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdinienia dla nauczyciel
i pracownikdw;

udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
okresia zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikdw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnier) zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi;

powotuje komisje stypendialnag;




3} ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokosé stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4} egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzysiania z wyZywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aldywne dziatania prozdrowetne | organizacie opieki
medycznej w szkole.

§57. Dyrektor prowadzi zajecia dydakityczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly. Dyrekior wspdipracuje z organem prowadzgeym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozedzial 2
ftada pedagogiczna

§58. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrekior szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moie wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce. '

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzgdek
ohrad. Uzyskanie stosownych projektdw i opinit od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy czltonek rady pedagogiczne] przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwosé zgtoszenia uwag izastrzeien do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien,

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okredlonych punktach programu mogg takie
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
moga brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwiazku zzatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakoniczeniu rocznych zajet szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

Statut Pubh'cznej Szkafy P'aaﬁ'fdw&u'vej"ih%.'f Dy'w'izji Tadeusza Kosciuszki w Mn‘omn’yme I 55



3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajgcego i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11}ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
had szkofg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kampetencji opiniujgcych:

1} opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdlagnozowanie prayczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, kidrzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii,

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajed edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7} opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) apiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opinivje podjecie dziatalnodci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacii,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian {nowelizacji) do statutu;

2} moze wystepowad z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkeji kierowniczych w szkole;

3} uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dia dyrektora szkoly;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowad_zacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdinosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdinie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybieraé delegatow do rady szkoty, jedli taka bedzie powstawata;
10} wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12} zptasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw kemisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor w miare potrzeb. Zebrania mogg

by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykia wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci 2z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnhigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane w formie papierowej. Ksigge
protokotdw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacying.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1} okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokdt;

2} stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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3) odnotowanie przyjecia protokofu z poprzedniego zebrania;
4y liste obecnodci nauczycieli;
5} uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresé lub streszczenie wystapien, teksty zgfoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapier;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16, Do protokotu dotgcza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly glosowan tajnych, zgfoszone na piémie wnioski, odwiadczenia i inne
dokumenty zfozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad,

18. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczgcia zehrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, kiére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Bozdzial 3
Rada rodzicdw
§59. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoly.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicdw/prawnych
opiekundw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skfad szkoty:

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgeych do doskonalenia jej statutowej dziatalnoéci.

5. Szczegolnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkeji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoly; .

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takie ustalanie
zasad vzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnoéé szkoty, wiréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzert dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
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b) znajomosé statutu szkoly, regulamindw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
ocehniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania | dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreélanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicOw moze wystepowac do dyrekiora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1} uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawecze]j i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres staiu. Rada rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow;

6} opiniowanie eksperymenetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
7} opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8} opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

-9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencig rady rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projekiow moze zaprosié
ekspertdw spoza swego skiadu.

10. Rada rodzicow moze:
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1)

2)

3)

4)

wnioskowaé do dyrekiora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnhych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly;

delegowal swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

WS
1)
2)
3)

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziafalnosci, w ktérym okredla
zczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkdw rady:
wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym;

datg wyboru do rady rodzicéw, dyrekior podaje do wiadomosci rodzicédw, nauczycieli i
ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

wybory do rady rodzicéw przeprowadza sig wedtug nastepujacych zasad:
a) wybhory sg powszechne, réwne, tajne i wickszoiciowe,

b} w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c¢) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
klasy na wniosek rodzicow,

g) niezwtocznie po podliczeniu glosow, komisja wybarcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicow, zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczhe
gtosow,

i} organem odwdfawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalnosé komisji wyborezych, wyborcy moga skdadac¢ do 3 dni po

dacie wybordw.,
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14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicdw moie gromadzic
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz innych #rddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Roedeiat 4
Smmorzad veeniowski
§60. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem,

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdinodci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowas;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrekiorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo skladac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzagd skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdiniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg cdpowiedzi niezwloczne].

8. Uczniowie maja prawo odwotad organy samorzadu na whiosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow - wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedkiadaja dyrekiorowi
szkoly;
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2} dyrekior szkoly moze podjaé sie mediacji w celu zaiegnania sporu wyniktego wérdd
ucznidw; moze to zadanie zlecié¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym
funkeje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, oglasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdrial 5
Zasady wspdlpracy organdw szhkoby

§61. 1. Wszystkie organy szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umoiliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaidy organ w
granicach swoich kompetencii.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatad powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wigczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zapraszat¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Uchwaly organdw szkoly prawomochie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a
radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspofdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie szkoty.

§62. 1, Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci,

2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegdlnosci do znajomodci celéw | zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
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1)

2)

wspétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

uzyskiwania informacji na iemat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosdc (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg ohowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, Jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w przybory szkolhe i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozhmajqcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wiadciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spoiyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdipracowania z pielegniarkg szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial &
Fozstrzyeganie spordw pomiedzy organami sziolby
§63. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrekior jest zobowigzany zapoznacd sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
spori;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdrych stronag jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyiny. W skiad zespotu mediacyjnege wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z tym, e dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole,

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kaidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacia nauczania

Rozdeiai 1
Dzinfaluodé dydalityerno-wychowmwora
§64. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej sg.
1} obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdinego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art, 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnodci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdéin. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

b) zajecia, dla kidrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajed zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

§65. Zajecia w szkole prowadzone sg:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza  sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed, o ile bedzie to wynikad
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religil, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wi-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cykiu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.); '

9) w systemie wyjazdowym o strukiurze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moie wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Zasady podziatu na grupy § tworzenia struldur misdzyddziatowych | migdaykiasowyeh

§66. 1. Uczniowie klas IV-Vill w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego
dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez dyrekiora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowe]
szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych
danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktérych mowa w §66 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozatekcyine lub pozaszkolne w farmach:

1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.



3. Dopuszcza sig faczenie dwdch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego
w formie zajec okredlonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu
ha grupy w oddziatach liczacych powyiej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeyeh, w grupach o rdinym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajgcia wychowania fizycznego mogg byé prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcdw.

8. Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jeieli z programu
wynika koniecznosc prowadzenia dwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika} dokonuje sie podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w
tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

Rezdzial 2
Organizacia nauki relighifetyld bwdi-u

§67. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o kiérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Odwiadczenie nie musi byc ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byé
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej‘
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga byé organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w cafej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrekior szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczert moie uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajeciaf religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

§68. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o iyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
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rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, wtym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewcezat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o kidrych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice {prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktoryeh mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpiywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Bordzial 4

Zasady swalniania vcznidw 2 obowiazkowych rajed - wf, drugl jeavk oboy
§69. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okredlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrekior szkoly zwalania ucznia z realizacji
zajeé wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczenn nabywa prawo do zwolnienia z okredlonych éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§70. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z: wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowoiyinego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6§71. Uczniowie ze sprzeionymi niepetnosprawnoéciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe] z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty. '

§72. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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§73. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5
Bolwmentowania przeblegu nauczania, wychowania | opleld

§74. 1, Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoéci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dokumentujacy realizacje  zajec:
dydaktyczno-wyrdwnaweczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, sacjoterapeutycznych; :

2} dziennik swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga;
4) dziennik wychowawcy.

3. Dziennik  zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi  kaidy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik S$wietlicy oraz dziennik wychowawcy sa
wiasnoscia szkoly.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdeal L
Szkoiny system wychowania

§75.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catodciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym | przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowad ucznia do:

1} pracy nad soby;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spofeczenstwa;

3) bycia osobg wyrdiniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnoéé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobrod, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
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5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i $Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleinosci | wiezi ze szkoty;

7} tworzenia Srodowiska szkolnego, w kidrym obowigzujg jasne i jednoznaczne regutly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

4, Uczert jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty,
5. Preferuje sie nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidiowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym parisiwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykierm;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania wainych dla
siebie wartosci, okreslania celdow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksii, nieustannie nad sobg pracuje;
7} zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wltasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespdt wychowawcow
{wychowawcy klas} opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniac nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i moiliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3} wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4} pomoc w tworzeniu systemu wartoéci;

5} strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakejonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢} przydziat ré! w klasie,

d} wewnatrzklasowy system norm postepowania,

" Statut Publicznef Szkoly Podstawowej im.J Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie 69



e} okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b} edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢} kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,

- g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatar, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§76. 1. Szkota prowadzi dziatalnosé wolontariacka.

2. Celem tej dziatalnosci jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby Srodowiska, inicjowanie dziatan w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie rdznego typu inicjatywy charytatywnych i
kulturalne.

5)

6)

7)
8)

3. Dziatania wolontariatu:
zapoznawanie ucznidw 2 ideg wolontariatu;
angazowanie ucznidow w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dziecl i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
2yczliwodci, otwartosci | bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezetiskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatari o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne prganizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;
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9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakierze
charytatywnym.

4, Wolontariusze:
1} wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2} wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, kidry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3} wolontariusze moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, kiéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych;

4} kieruja sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
5) wolontariusz wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowad swoig szkote oraz by¢ przykiadem dla innych;

§77. 1.0piekun ma prawo angazowad do koordynowania lub sprawowania opieki w

czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

2. Do kazdej akeji charytatywnej wyznacza sie wolontariusza-koordynatora.,
§78, 1.Formy dziatalnosci szkolnego wolontariatu;

1} dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoly,
§79. 1. Regulacje swiadczert wolontariuszy i zasady ich bezpieczenistwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieral postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzic
na pismie tre$é porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przediozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuiszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoly lub poza srkotg pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5} do porozumienn zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r, —
kodeks cywilny;
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6) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen;

§80. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakier motywujacy, podkreélajacy uznanie
dla jego dziatalnodci;

2. Wychowawca  klasy uwzglednia  zaangaZiowanie ucznia w  dziatalnoéd

wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie ze
statutem szkoty;

§81. W szkole 5 grudnia jest obchodzony $wiatowy dzien wolontariusza.

Rozdzial 3
Wapdipraca z rodzicami

§82. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.,

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sig z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez;

a} zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkoty a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materialy informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadar szkoty przez:
a) zachecanie do dziata w formie wolontariatu,
b} inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszardw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonar rodzicdw;

4) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

5} koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci przez:

a} ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
c} zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.
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DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Bozdziat 1
Latolenis programows

§83. 1. Wewnagirzszkolny system doradziwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatarn podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwié¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraZac uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
witashg przysztodd, uczyé myslenia perspekiywicznego i umiejetnodci planowania, a w klasach
VI-VINL i w klasach |- gimnazjalnych do 31.08.2019r. nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z
wyhorem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4, Decyzja dotyczgca wyhoru przysziej szkoty ponadpodsiawowej i zawodu aby byta
frafna, wymaga pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi szkoly i rodzicow.

5. Planowane zadania | tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach -Vl majg za zadanie rozbudzac ciekawos¢ poznawczg
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawodow,
ksziattowaé gotowosé do wybordow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajed
technicznych, wyboru kdtek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism..

6. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gidwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow wainych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-VI szkoly podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w Zyciu cztowieka,
b} zapoznanie ucznidw z roéznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d)} zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

e} poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
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f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich moiliwosdci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej { klasach -1t gimnazjum do 31.08,2019r.):

8)

9)
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a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomoéci zawodowe] uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

t} rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e} wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i} poznanie mozliwych form zatrudnienia,
i} poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
I} poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatart szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyiny i zawodowy
ucznidw;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami: :
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

b) indywidualne spotkania z rodzicami, kidrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.




1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

3)
4)

flozdziat 2
Sposoby reslizaci dzialad doradezych
684, 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zajed¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkoinym doradeg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, proje!icja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zakfaddw pracy i instytuci ksztatcgeych;
konkursy;

udzielanie informacjl w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkot ponadpodstawowych;
obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie 2z zasobdw
Krajowego O$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly ;(np. materiaty informacyjne)
wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywiduaing prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomaoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
§85. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapofrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom iich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgeych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
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5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcéw zawodowyeh — w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami itp.

8) wspotpraca 2 radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglodci dziatart wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
h) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly,
9} systernatyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

10}wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne érodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

11)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
odwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno ~
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zakfady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieflnicze i matej przedsigebiorczoéci, organizacje
zrzeszajgee pracodawcow itp.,

12)stworzenie zalktadki na stronie internetowe] szkoly z treéciami z zakresu doradztwa
zawodowego,

Rozdziat 3
Osoby odpowledzaine | zakves ich odpowiedziainodcd
§86. 1, Dziatania z zakresu doradziwa zawodowo-edukacyinego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnosé szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatari z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:
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1} rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:
a) utworzenie systemu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) realizacja dziatarh z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w Zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdipracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw,
3) w klasach VIi-ViIl:
a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b} prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogag mieé problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania  decyzji
edukacyjnych | zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukiurg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkdf i zawoddw,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelekiualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Hozdzial 4
Przewldywane rezultaty

§87. Przewidywane rezultaty w odnlesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1} potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2} rozumiejg potrzebe realizacji zadad z doradziwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych plandw pracy;

3} potrafig wspédtpracowad w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;



5)

1)

2)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicari oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§88. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow,
Uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafia dokonaé¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnodci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg rynek pracy, potrafig dokonad podziatu zawodéw na grupy i prayporzadkowat
siebie do odpowiedniej grupy, a takie wiedza, gdzie szukaé informaci na ten temat,

potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§89. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidfowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, wuzdolnier, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, moiliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjne] i zawodowe] swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg rynek pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIl
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly
§90. 1. Do realizacji zadari statutowych szkoly, szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke; |
2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
salg gimnastyczna;
boisko sportowe ,,ORLIK”;

sala terapii zajeciowej/zabaw;
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7) gabinet logopedyczny;

8) pabinet medycyny szkolnej;
9) swieilice szkolng;

10} kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnie;

12) stotowke.

Fozdziat 2
Ovganizacia nauczania w szhkole

§91. 1. Zajecia dydakiyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jeieli pierwszy
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajy sie w najblizszy
poniedziatek po pierwszym wrzesnia,

2. Terminy rozpoczynania i koiiczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale wewnatrzszkolne
zasady oceniania,

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoty {w przypadku szkdt lub placéwek
w ktdrych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
‘uczniowskiego, biorae pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajel
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sig egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegéinych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzednia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw} o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w
ust. 4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na pedstawie ust. 4, dyrekior
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoly w ktdrej rada nie zostata
powotana, rady pedagogiczne], rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
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organu prowadzgcego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

9. W przypadku dni wolnych od zajeé, o kidrych mowa w ust.8 , dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zajec, o kidrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicdw/prawnych
opiekunéw o mozliwoécei udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moie zawiesi¢ zajecia na czas
ozhaczony, jezeli:

1} temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, kidre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymii inne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrekiora terminie.

13. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podiega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote. ‘

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote,

15, W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szezegdinodci:
1) liczbe oddziatdéw poszczegdlnych kias;
2) liczbe ucznidw w poszezegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikéw ogdiem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajed
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajed realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajed swietlicowych.

16, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

17. Podstawows jednostka organizacyjna jest oddziat.
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18. Uczniowie w  danym roku szkolnym uczg sie wszysikich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej kiasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzyiku szkolnego.

19. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

21. Zajecia edukacyjne w klasach NI szkoly podstawowe] sy prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw,

22. ticzba ucznidw w klasach 1-ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

23. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad ticzhbe 25 w klasach I-1li
dyrektor szkoiy dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydakiyczne, wychowawcze i opiekuiicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

24. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapic od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicdw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
2z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

25. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakoriczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

26. Liczebnosé uczniéw w klasach IV — VIl okresla organ prowadzacy.

27. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczhy
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekeyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

28. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

29, Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 minut i trzy po 15 Jub 20 minut w zaleinosci od
organizacji zajec.

Rozdzial 3
Bziatainodd innowaoyina

§92. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane inriowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztafcenia.

2. Inhowacja moie obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moie wspotdziatad ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijnej.
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Rezedziat 4
Frakivid studenchis

§93. 1. Szkota w Mitomitynie moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztafcenia
nauczycieli oraz studentdw szkédt wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoly lub - za jego zgodg ~ poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyiszg.

2. Kosziy zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na prakiyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoty lub opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Seriatlica srkalna

§94, 1. Dla ucznidw, kidrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zajeé edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje éwietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placdéwka wychowania pozalekeyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnier i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. liczba ucznidw
w grupie nie powinna przekraczac 25,

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okredla regulamin dwietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do Swietlicy szkolne] prowadzone s3 na podstawie zgloszen
rodzicow/prawnych opiekundw kierowanych do kierownika $wietlicy.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalno$é.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly po zasieghieciu opinii rodzicéw w
zaleznosci od mozliwoéci szkoty.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umoiliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wiérdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w 2yciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieni ucznidw;
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6] wyrabianie u ucznidw samodzielnoéci;
7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestniciwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec wg indywidualnych zainteresowa ucznidw;
2} zajec utrwalajgcych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4} zajet sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuficzego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilakiycznego planu pracy szkoly obowigzujgcego wdanym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajed.

13, Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedna grupe wychowawczg.

14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas 0-1il, w tym
w szczegdlnodéci  dzieci rodzicéw pracujgeych, 2z rodzin  niepethych, wielodzietnych
I wychowawezo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych, dojeidiajacych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidw do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicdw {prawnych opiekundw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje kierownik swietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie 2z tygodniowym rozkladem zajeé
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty,

19. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny byé odbierane przez rodzicow
{prawnych opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowainione,

20. W przypadku ziozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw} o$wiadczenia
okredlajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracadé do domu, zezwala sie na
samodzielny powrét ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

22, Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i ohowigzki okresla regulamin
Swietlicy. Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly,

Bordzial 6
stntdwin sekolna

§95.1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidow i pracownikdw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
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1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, kidrych wyzywienie finansuje MOPS fub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 10.35 do 13.00.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 25 nastgpnego miesigca u kierownika
swietlicy.

5.Z positkéw moina korzysta¢ tylko w stoldwee. Szkota nie prowadzi sprzedaiy
ohiaddw na wynos.

6. W przypadku niechecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéow
obiaddw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wylywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwcee oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okreéla
cdrebny regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszefi w pomieszczeniu jadaini.

Rordziat 7
Biblinteks szkolna
§96.1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2} osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow:
3) osrodkiem edukacji czyteiniczej i informacyijnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatdw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7} przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z rdznych mediodw, irddet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadar nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypoiyczalni, w czyteini oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnodci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleinosci od indywidualnych
zainteresowar i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunarmi organizacii
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a

[=3

)
)
)
)
)

[ I

e
f)
g)

h)

i)

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly, przeprowadzanie ich selekcji,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiordw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki | oceny stanu
czyielnictwa w szkole,

ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsziat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani s prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorédw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programodw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi

szkoty.

5. Godziny otwarcia hiblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,Regulamin

biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktdry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
hezpieczensiwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3} przydziela srodki finansowe na dziatalno$é biblioteki;
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4)

5)

zarzadza skontrum zbiorow hiblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgeych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budietu szkoly lub dotowane przez rade

rodzicdw i innych ofiarodawcdw.

1)
2)

3)

6)

10)

11)

12)

13)

2)

a6

§97.1. Regulamin biblioteki:
biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;

ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoly i rodzice:

wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatoéé o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystad tylko w czytelni biblioteki;

czytelnik zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

jednoczesnie mozna wypoiyczyd trzy ksigzki na okres czterech tygodni, ale w szczegoinie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypoiyczonych ksiazek, a
takze przediuzyé termin ich zwrotu;

czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do zeszytu uwag;

czytelnik moze zwrdci¢ sig¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozyji;

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystad¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji hibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszezenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrocic taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego, za zgody bibliotekarza moize wypozyczyé ksigzki na okres
wakacji;

czytelnik opuszczajgey szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takie fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie [ zasady ich pracy

§98.1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje sie celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;
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3} zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7} doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9} wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakodci nauczania, wychowania
i organizacii;
10} ograniczania ryzyka indywidualnych bleddéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosc
w wykonywaniu zadan;
11} zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty stafe | doraine.

4. Zespot staty funkecjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrekior szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajed.

5. Zespoly doraine {problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu,

6. Pracy kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu dorainego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkdow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemoiliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.,

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkeyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 14 wrzesSnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii | orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoticzenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany nalezed do przynajmniej
jednego zespofu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespoiu nie wymaga zgody nauczyciela.

13, Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$é nauczyciela na zebraniach jest ohowigzkowa.
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15. Zespot ma prawo wypracowad wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji

spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej,

[y
—

2
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4

e

—
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2)

3)

Razdziat 7
Radzaje zespotdw navczycielskich §ich zadanis

§99.1. W szkole powotuje sig nastepujace state zespoty:
zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej;
zespot nauczycieli bloku humanistycznego;
zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego:
zespot wychowawczy;
zespot analiz jakosci ksztatcenia i badar edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD);
2. W sktad zespotdw wehodza odpowiednio:

zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele edukacii wczesnoszkolnej,
przedszkolnej oraz pedagog szkalny;

zespét nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoteczefstwo, religia, jezyki obce, przedmioty artyatyczne;

zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego - nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka,technika, informatyka,
wychowanie fizyczne;

zespot wychowawczy: pedagog, logopeda, wychowawca danej klasy, nauczyciele
swietlicy, wicedyrektor;

zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacii wewnegtrznej i EWD):
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

§100.1. Zadania zespotdw przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie treéci ksztafcenia;
ewaluacja programéw nauczania | wymagar edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdinych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badart efektywnosci ksztalcenia i osiggnied uczniow;
analiza osigganych efektow ksztafceniari opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobér podrecznikéw obowigzujacych w cykiu ksztatcenia;

opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacy}nym;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;
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10) wymiana dodwiadczern pedagogicznych ~ lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajed:

11} wewnetrzne doskonalenie;
12} dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13} doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty
w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposaZenia sal iekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolniert ucznidow poprzez organizacje zajeé pozalekeyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
§101.1. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskdw rodzicow i
propozycji uczniow, a takie analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
4)  wymiana doSwiadczen, przyktadow ,, dobrej praktyki”;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecert do pracy, sposobdw wspdinego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie | realizacja dziatann antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;
8) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
9) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

10) ocena sytuacji wychowawczej w szkole na zakoriczenie zajed; przygotowanie we
wspoipracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

11) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relaclach wychowawca ~ rodzic;

12) korelowanie planowanych badar edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
13} opiniowanie wnioskow nauczyciell o wszczynanie procedury niebieskiej karty;

14} opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czionkéw zespotu.
§102.1. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:

1) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testéw kompetencii,
probnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

2) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

3) opracowanie wskazéwek dla nauczycieli na temat wprowadzenia zmian w procesie
ksztatcenia;

4) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

DZIAE IX
Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny

Rozdzial 1
informacje ogdlne
§103.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punki przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sy wedtug zasad
obowigzujacych w placdwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1} realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2} przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§104.1. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny funkcjonuja zgodnie z organizacja
pracy szkoty. '

2. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny pracujg w godzinach zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

3. Godziny pracy oddziatu przedszkolnego i punktu prZedszkolnego dostosowane sg
do potrzeb $rodowiska lokalnego.

4. Dopuszcza sie moiliwosd¢ diuzszego, odpiatnego pobytu dziecka w oddziatach.
Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziafu przedszkolnego i punktu przedszkolnego uwzgledniaja
przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Szczegdtowy organizacje oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego okresla
regulamin funkcjonowania punktu przedszkolnego zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Nieusprawiedliwiona co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigeu podczas
obowigzkowych zajec edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym jest
rownoznaczna z niespetnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Niespeinianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podiega
egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym.
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§105.1. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym trwa 60
minut.

2. Praca wychowawczo-dydakiyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umoiliwiajgcego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdinodci zajed
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi¢ 30 minut.

4. Sposéb  prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego | punktu
przedszkolnego dokumentacii regulujg odrebne przepisy.

§106.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczad 25.

2. Dyrekior powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleinie
od zgody organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy
state spotkania z rodzicami.

Rezdzial 2
Bezpleczedstwo dzied

§107.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2} przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3} zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczensiwa - zardwno. pod wzgledem
fizycznym, jak | psychicznym.

2. Opieke nad dziecmi podczas zajec poza terenem szkotly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktdrych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrekiora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osohy doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreélajg odrebne
przepisy.
§108.1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego i punkiu przedszkolnego
nie sg podawane zadne leki,

2. W przypadku choroby zakainej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w irakcie jego pobyiu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania

§109. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng skladke
ubezpieczeniowa za dziecko.
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Rozdzial 3
dasady relrutact do oddzisiu przedszkolneg | punkiv pizedszkolnego

§110.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczad dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, kidrym na
podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie ohowigzku szkoinego.

3. Do punkiu przedszkolnego mogg uczeszezad dzieci w wieku 3-5 lat.

§111.1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego
przeprowatdza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia kryteridw, a takze liczby punkidw moiliwych do uzyskania za poszczegéine
kryteria okresla organ prowadzacy szkote.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a
takze zakres uprawniefi i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresia ,Procedura rekrutacii w Publicznej Szkole Podstawowej im. | Dywizji Tadeusza
Kosciuszki w Mitomiynie ”, zwana dalej ,, Procedurg”.

4. Niepodpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Bozdzial 4
Brayprowadzanie | odbieranie dziecks z oddziatu przedszkalnege | punkiu przedszkolsego

§112.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow lub upowainiong przez nich osobe
petnoletnia,

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sg przekazaé¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zerdwki szkolnej przed godzing rozpoczecia zajed
pozostajg pod opieky nauczyciela $wietlicy.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosié¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedacyg pod wplywem srodkdw odurzajgcych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonych godzinach i braku kontaktu z
rodzicami /opiekunami prawnymi, szkola informuje o tym fakcie policie, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko whasciwej placdwee opiekuniczej.

§113.1. Rodzic zobowiazuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnodci dziecka najpdiniej w drugim dniu niecbecnosdci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, cigglej nieobecnodci dziecka
obejmujgcej co najmniej 25 % dni w miesigeu kalendarzowym.

. 92 et e Stamtpubhcznej szkofy Pod_smwowejfmi Dyw,z)f'fﬂdeusza Kosauszk; wM;{omfyme e s e e



Rozdzial b
Praves | obowiagald delecks w oddsiale preedszlolaym | sunkale przedaziolayim
§114.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobiste] innych dzieci i dorostych;
3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4} stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.

§115.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolhym ma w szczegdlnosci
prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczeristwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) iyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolhodci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosdci i niepowodzed, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdZ psychicznej oraz  ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste] zgodnie z konwencjg praw dziecka | powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ,

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania navczycieli

§116. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki te] pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§117.1. Do obowiazkéw nauczycieli naleiy w szczegolnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydakiycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiasnych opinii i saddw, wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczhiow;

ksztafcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojezyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego czfowieka;

dbanie o ksztatiowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie  wiasnego warsztatu  pracy  dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych érodkow
dydaktycznych {zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoé¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoino$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzer szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyinych ucznia oraz moiliwoéci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalenn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w  sprawie
warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specijalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w oérodkach,

b} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, kidry objety jest
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach  wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieigce wiedzy |
umiejetnodci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkeji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
- oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedbug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci | zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolniert i zainteresowait przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i poirzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18} indywidualine kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

20) aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyizuru przez calga przerwe
miedzylekeyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoscl w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kp;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumenidw, a takie
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zajec;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe]j | ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotiycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26} dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania | zapoznanie z  nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

27) uczesiniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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§118.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ohowiazany

jest realizowad:

1)

2)

zajecia dydakiyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoérednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreélonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajgcia | czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawodw klas

§119.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegadlnosci:

1)

2)
3)

8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwai;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocy psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie Zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

realizacje planu zajec do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w kiasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdéinicowanych wymagan wohec ucznidw i sposabu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacii uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;




12)

13)

14)

15)

16)

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku | punktualnodci, do prawidtowego |
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w pauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maijg trudnoici i niepowodzenia w.  nauce, analizowanie wspdlnie 2z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i
maja trudnodci w uzupetnieniu materiatu;

wdraZanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztatiowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosdci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjaini, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziafan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziafalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg akiywnoscig, rozwijanie zainteresowati i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w Zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatainoécia w kotach i organizacjach;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

18}

19}

20)

stron ich osobowodci: stwarzanie uczniom warunkdow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw | .
oséb drugich - zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedZerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przesirzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoty;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomaocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnodci administracyjnych

dotyczgeych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2} sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3} wypisuje éwiadectwa szkolhe;
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4) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauceyaieli w zakveshe zapewniania berplecretistws vezniom

§120.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpleczenstwo
ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupufatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takie odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zohowiazany do:

1) punktuainego rozpoczynania dyzuru i ciggle] obecnodci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowar odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdinosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczeristwu ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli rodlin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjinych;

5} egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papieroséw ha terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku | podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomaocy i zapewnienia daiszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.,

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajed | wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagroienia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajeé w pracownl fizyczno-
chemicznej i innych pracowniach z zasadami | metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgeie zajeC moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
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zajecia, iz stan instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczefstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje taka
potrzeba udzielié mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawg uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien zadbac, aby drzwi zostaty bezpiecznie otwarte;
6) uczniéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

13. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Statut Publicznej Szkofy Podstawowej im.! Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mifomtynie g9




Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

§121.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadani sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§122. Zakresy zadari na poszczegélnych stanowiskach pracy okreéla regulamin
organizacyjny szkoty.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§123.1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkdéw wicedyrektora opisany zostat w § 124. Podziat zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§124.1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad samorzadem uczniowskim;
nadzdr i kontrola stotowki szkolnej;
kierowanie komisjg stypendialna;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

21) wspétdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za

zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnoéci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
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28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzer, decyzji z zakresu swoich obowiazkdw;

29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartoéé;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami ;

32) wspdtpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczna;

33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspdtpraca z poradnia pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnoici w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§125.1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowieri
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnoreczny podpisem.

§126. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

§127. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnoé¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw

i rady pedagogicznej.
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DZ1AL K]
Obowigzek szkolny

Rozdziad 1
informacje egdlne

§128. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie diuZej jednak niz do ukoriczenia 18
roku zycia.

§129.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takie rozpoczaé
dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat, jezell wykazuje psychofizyczng
dojrzatosc do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato  wezesniej przyjete do szkoly podstawowe] jest zwolnione 2z rocznego
ohowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktdre zostato wezesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione 2
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicdw/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty, dokenujac podziatu, moze odstapié od zasady, o kidrej mowa
w ust. 4. Moze to nastapic w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeristwo urodzone w réznych
rocznikach; '

2} dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszezaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkoluw;
4) koniecznodci planowania sprawnego i jak najkrdtszego dowozu dzieci.;

5) gdy ufatwia to radzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozedziat 2
Odvoczenie chowiazku szkolnego

§130.1. OQdroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej
do ktdrej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany dostarczyd
opinig poradni psychelogiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia cbowigzku szkoinego.

3. Wniosek sklada sie w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko koticzy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdrym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.
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4. Dyrekior szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoly, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
hiego spefniania obowiazku szkolnego.

Fezcizint 3
line formy spetniania obowigzhy seholnego

§131.1. Obowigzek szkolny moie by¢ takie spetniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie kidrej dziecko mieszka i na
whiosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16
ust, 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymad Swiadectwo ukoriczenia poszczegélnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na faka forme spefniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i miodziezy
hiepetnosprawnej intelektualnie w stopniu  znacznym w  zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§132. Niespefnianie obowigzku szkolhego lub obowigzku nauki podiega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjinym w administracji.

§133.Przez niespeinianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie Jjednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§134.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkoty
obwodows,

DZIAL Xli
Prawa i obowiazki czionkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Crionek spotecznodol szholne)

§135.1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg hy¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czfowieka i dziecka.

104  Statut Publicznej Szkoly Podstawowe] im. Dywizfi Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie




4, Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na

réznice rasy, pici, religii, poglgddw politycznych czy innych przekonar, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4)

5)

6)

5. Traktowanie czionkow:

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu trakiowaniu
lub karaniu;

zaden conek spotecznodci szkoty nie moze podlegad arbitralnej | bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie waséni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowodci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych fub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) peoszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia | wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d} zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotdw i gestow.

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychiczne] do naruszania godnosci | praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznodci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

5)
6)

Rozdzial 2
Prawa | obowigzli ucznidw
§136.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekeji, jak i podczas przerw miedzylekeyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoine oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
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7) iyczliwego, podmiotowego trakiowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznodei
szkoinej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  moiliwosdciami i umiejethosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spemieniu wymagad okreslonych w odrebnych
przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11} korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okre$lonych przez dyrektora szkoty;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnoéé samorzgdowa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swiatecznych | ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczert na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
po otrzymaniu decyzji dyrekiora szkoty wydane] ha podstawie zadwiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) byc wybieranym i braé udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koficoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych; rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych;

20) skiadania egzaminu klasyfikacyjnege na pisemna proébe rodzicéw (prawnych
opiekundw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

22) poprawiania ocen Srodokresowych w  terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu;

23) do Dnia Dziecka - jako dnia wolnego od zajeé dydaktycznych, w kidrym podejmowane
sg dziatania o charakterze opiekuriczo- wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztoienia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia,

3. Skarge w formie pisemnej skfada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Warmifsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

106 Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.} Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mifombynie




§137.1. Kazdy uczen ma obowiagzek:
1) przestrzegania postanowien zawariych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrekioréw, nauczycieli oraz
ustaleniom innych organow szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonati innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej plerwszej
lekeji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osohistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemne] zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczerisiwo swoje i kolegéw, powstrzymania od wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajgcych;

14) pomagania kolegom w nauce;
15) przestrzegania zasad higieny osobistej;

§138.1. Uczert zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajed z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma byc
rwolniony umieszczone sg w planie zajgc jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze, drugiego
jezyka ma obowigzek uczeszczad na zajecia lub przebywadé w miejscu wskazanym przez
nauczyciela, jezeli w tygodniowym planie zajed sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekeyjnymi.
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3. Uczert nabiera uprawnied do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych cwiczen fizycznych, informatyki fub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o
ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§138, W ostatnim tygodniu nauki (VHI klasa, i zmiana szkoty) uczert ma obowigzek
rozliczyc sie ze szkota.

§140.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych érodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancii zagrazajacych zdrowiu i 2yciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) spoiywac positkdw i napojow w czasie zajed dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzed technicznych obrazéw i dzwiekéw;

7} utywac podczas zajec edukacyjnych telefondéw komdrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 3
Sirdi szkoloy

§141.1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schiudnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej
uwagi i wzbudzad kontrowersji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duiymi dekoltami.

3. Zabrania sig: farbowania wioséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniei w
jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementdw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki lub dresy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwg.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodlegtodci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
ucznidw stroj galowy ij. elegancka biafa bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowiazuje takie w przypadku innych waznych
uroczystodci, o ktdérych uczniowie i rodzice s3 informowani odpowiednio wezesniej.
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FPozdzial 4
Zasady korzysiania z telefondw komdrkovwyeb D innveh urzadzei
i

§142.1. Uczer na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunow
moze przynosic do szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
oditwarzaczy MP3.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zaginiecie tego rodzaju
sprzetu.

3. Na terenie obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzeri
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3,

4. Poprzez ,uiywanie" nalezy rozumiec (w wypadku telefonu komdérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
) odtwarzanie materiatu audiowizualnego tub dokumentacii elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzed elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
JUzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow moiliwych do  wykonania na danym
urzgdzeniu.

6. Uzycie telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia i ma na celu doskonalenie procesu dydakiycznego.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omodwienia wainej
sprawy uczen ma obowigzek zwrécié sig do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wylaczenia i oddania aparatu;

2) zabrany telefon nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy, ktéry ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicdw/prawnych opiekundw, z ktérymi ustala czas zwrotu
telefonu;

3} wychowawca udziela kary zgodnie z zasadami oceniania zachowania,

Rozdzial 6
Mapgrody

§143.1. Uczen szkoty moze otrzymad nagrody | wyrdinienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

)

2) wzorowag postawe;
) wybitne osiggniecia;
)

dzielnosc i odwage.

Statut Publiczne] Szkoly Podstawowej im.f Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mifombynie . 109



2. Nagrody przyznaje dyrekior szkoty na wniosek wychowawey klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dia ucznidw:
1} pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2} pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3} dyplom
4} nagrody rzeczowe,
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicdw oraz z budzetu szkoly,

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréinieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednia ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
hardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe,
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

7. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode {wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotania rozpatruje dyrektor.

Rozdziat 7
Kary

§144.1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1} uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika wychowawey;
4) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika wychowawcy;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicdw;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwaty rady pedagogicznej);

7} na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
¢} wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ueznidw,
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e} permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrekiora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.
4, Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiemm o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora odwiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Hozdzial 8
rzeniesienie ucznia do innel szholy

§145.1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwafe o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmujeWarminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztoZzenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoly:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagroZenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dlainnych ucznidw lub pracownikow szkoty;

2} rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnhego;

5) kradzie;

6} wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznodci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowiert statuiu szkoty mimo zastosowania wczedniejszych
Srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. ha stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle kodeksu karnego.



3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§146.1. Podstawg wszczecia posiepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznari swiadkdw zdarzenia. Jeéli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwiocznie powiadamia organa cigania.

2. Dyrekior szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczerh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
byc¢ wychowaweca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczed moze sie réwniez
zwrdcic o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

4, Wychowawca ma obowigzek przedstawié radzie pedagogiczne] petng analize
postepowania tcznia jako cztonka spofecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany Jest zachowaé obiektywnoéé. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyseyplinujgeych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gfosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Odwiaty w
Olsziynie.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

10. Ucezniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczed ma prawo uczeszczad
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DBZ1AL XIH
Wewnatriszkolne zasady oceniania

Rezdziat §
informacie ogdlne

§147.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Qcenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. '

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczyciell oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez uczhia zasad
wspotiycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okredlonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec edukacyinych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5} monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7} umoziliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakiyezno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  érddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjinych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2} ustalanie kryteriéw zachowania;

3} ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

5} przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowyeh i sprawdzajgcych;

6} ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyisze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ({prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie Jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami,
§148.1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1} zasada jawnoéci ocen zardwno dia ucznia jak jego rodzicédw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci | rytmicznodei - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczeni i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotuy;

5) zasada roinicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwoséé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Chowiazld nauceyciedl w procesie soeniania ucznidw

§149.1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgeych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2} warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje o zasadach oceniania udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzedniu;

2) opublikowania informacji na sironie internetowej szkoly w zakiadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3} wformie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy i w bibliotece:
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4) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych.,
5) w trakcie indywidualnych spotkad rodzicow z nauczycielem tub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  publiczne] poradni
specjalisiycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sig, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

fozdzial 3
Rodzaie ocen szkolnyeh
§150.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2} klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego pofrocza i roczne ~ na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koricowe - sg to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rdwnowaine ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania aceny
celujgcej. Ocene koficowa zachowania stanowi ocena kfasyfikacyjna w klasie
Programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawnosd ocen

§151.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z usthych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali,

3. Sprawdzone i ocenione prace kontroine i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do weglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
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Rozdrial %
tizasadnianie ocen

§152.1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.,

3. Oceny z prac klasowych uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobhie w czasie bezposrednich spotkan z rodzicami,

§153.Przy  ustalaniu  oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki naleiy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego - takie systematycznoéé udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
Skala ocen z zajeé edukacyjnych

§154.1. Oceny bieigce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

N2

stopien bardzo dobry ~ 5

2w

stopien dostateczny — 3

%3]

stopien dopuszczajgcy — 2

)
)
) stopieni dobry - 4
)
)
6)

stoplen niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sig w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie kiasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu  klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdh, db,
dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,~", gdzie ,+" oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyiszej kategorii wymagah, ,-" nizsze] kategorii
wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekeji, aktywnosé, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
(Sposéb przeliczania plusdéw i minuséw na poszczegdlne oceny Jest okreslony
przez przedmiotowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje
sig, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$é pluséw,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
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1} stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
¢} samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub prakiycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

b} osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiéry

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoéci okredlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

¢) potrafi zastosowal posiadana wiedze | umiejetnoéci do rozwiazania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b} rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, kidry:

ajopanowat wiadomosci | umiejetnodci stosunkowo latwe, ulyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontyhuowania nauki na wyZszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, kidry:
a} opanowat wiadomosci | umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji;
b} rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kidry nie opanowat

wiadomosci | umiejetnodci ujetych w podstawie programowej, a braki uniemoiliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy.

6. Przy usialaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Hozdeiat 7
Sposoby sprawdzania osiggnied edultacyinyeh uoanidw

§155.1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujgce rodzaje akiywnosci
uczniow:

1) prace pisemne:



a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisernna wypowied? ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
frwajgca nie diuzej niz 2 godziny lekoyjne,

b} sprawdzian, czyli zapowiedziana pisemna wypowied? ucznia obejmujaca zagadnienia
co hajwyzej z 3 ostatnich lekcji,

c) kartkdwka, czyli niezapowiedziana pisemna  wypowiedf ucznia obejmujaca
zagadnienia z ostatniej lekcji,

d) prace dodatkowe,
e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a} odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4} projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;
7) aktywnos$c poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotdw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1} jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) crtery | wigcej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punkidw na oceng:

1) ponizej 36% mozliwych do uzyskania purktéw - niedostateczny;
2) 36% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 70% - dostateczny;

4} 71% - 84% - dobry;

5) 85% - 94% - bardzo dobry;

6) 95%- 100%- celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjécia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sig przede wszystkim postepy | wkiad pracy oraz
wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosdci przez danego ucznia.
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5. Kazdg prace klasowq i sprawdzian uczerh musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z
nauczycielem ~ nie pézniej jednak niz do dwach tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w
ustalonym terminie uczeri pisze prace klasowg lub sprawdzian po powrocie do szkofy.
Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej/sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci, W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moie zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu/pracy klasowej.

6. Kazda praca klasowa lub sprawdzian muszg zostac zaliczone w formie ustalonej z
nauczycielem. W przypadku niedopelnienia tego obowiazku uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczha z wystawieniem mu
oceny hiedostateczne;.

8. Ucieczka ze sprawdzianu /pracy klasowej przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

9. Uczeri moze poprawic¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, pracy klasowej i sprawdzianu; z pozostalych form - w
uzgodnienieniu z nauczycielem,

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, pracy kiasowej lub odpowiedzi ustnej.

11. Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajeé, na kitdrych odbywajg sie zapowiedziane prace klasowe,
sprawdziany i powtdrzenia. Uczeri zgtasza nieprzygotowanie/ brak zadania na poczatku
lekcji. Szczegotowe zasady okreslajg przedmiotowe zasady oceniana.

13. W tygodniu nie mogg odbywad sie wiecej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu
- wiecej niz jedna praca klasowa.

14, Nauczyciel ma obowigzek podac oceny z pracy klasowej/sprawdzianu do
wiadomosci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania, w przypadku prac
literackich - do 3 tygodni. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§156.1. W klasach i-lll oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sa
opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religil.

2. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadafi szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o postepie | poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2} pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

4, Ocena opisowa daje moiliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzieinie pokonaé trudnosci. Nauczyciel
na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdinie] wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznoéci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosdci i umiejetnoéci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

5. Pdtroczng | roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi oraz analizy ocen biezgcych odnotowanych w dokumentacji
nauczyciela, ktorej rodzaj okredlaja przedmiotowe zasady oceniania dia Kklas |-l
Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1} rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdinym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mdwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno ~ moralnego z uwzglednieniem zachowat wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnosé i zdrowie;

6. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach Il polega na ustaleniu dla
kazdego ucznia jednej oceny opisowej sporzadzone] na pismie przez wychowawece.
Péiroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow hedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezacym dopuszeza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw
oraz na pracach pisemnych {karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz w toku
konsultacji i spotkan klasowych .

9. Przy ocenianiu osiggnigc ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii stosuje
sig ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V -
VIIIL.
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10. W ocenie bieZgcej pracy ucznia moina stosowaé ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIil.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicdw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnig specjalistyczna.

Rozdziat 9
Ocenianie z zajed edukacyinych w klasach 1V-VIII

§157.1. Oceny bieigce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII

ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry ~ 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5} stopien dopuszczajacy - 2;

6} stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogiczne] w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie {+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, kiory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub prakiycznych 2z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe’
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b} uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci
wigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, konkursy
plastyczne, muzyczne, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreélony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosdciami , rezwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczanla, potrafi zastosowad
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach,

c}  stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie ohowigzujgca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia idojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopier dobry otrzymuje uczen, kidry:
a) nie opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgeym wytmagania zawarte w
podstawach programowych {okoto 71%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych 2 pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub prakiyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

¢} posiada przecietny  zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajaey otrzymuje uczen, kidry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i
uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomodci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysii,

6) stopieti niedostateczny otrzymuje uczen, kitéry:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomoéciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia;

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekeyjnych obejmujace treéé  catego
dziatu {lub duzg czesc dziatu);

2) testy;
3) sprawdziany z trzech ostatnich tematow;
4) kartkowki z ostatniego tematu;
5) prace domowe;
6) zadania i dwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) réinego typu prace pisemne;
8) wypowiedzi ustne;
9) pracaw zespole;
10) testy sprawnosciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wptyw na ocene okresowa, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
sg odnotowywane w dzienniku lekeyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozina przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znad terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzic nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzac sprawdziandw w dniu, w kidrym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkowki ~ kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnodei z  ostatniej tekeji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2} znajomosé opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentaci;
4) konstrukeja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu,
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podiega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2} samodzielnos$é wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnodé ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespét lub indywidualny uczef.
Ocenie podiegaja nastepujace umigjetnosci:

1} planowanie i organizacja pracy grupowej;

2} efektywne wspdtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposdb tworczy.

12.Przyjmuje sig nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotdw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

5) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

6) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

7} trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

8) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

13.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

14.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytorycznej.

15.Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czeéé
materiatu. W przypadku nieobecnodci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16.Nauczyciel ma obowiazek podaé oceny z pracy klasowej do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, w przypadku prac literackich do 3 tygodni.
Dopuszcza sig przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii,

17.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
s przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
korica semestru.
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18.Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno byé zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandw wiadomosci.

19.Uczerh ma prawo byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny: jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo — 2
razy, jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 raz. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazdg lekcig. Nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie zgodnie 2 pzo.

20. Nieprzygotowanie, o kiérym mowa wyzej, obejmuje rownie? zadania domowe
oraz brak zeszytdw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na fekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

22. Aktywnoéé na lekcji podiega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 ~db;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien celujacy ~6 - cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) 100% -95% — celujacy;

2)  94%-85% - bardzo dohry;

3)  84%-71% - dobry;

4)  70% - 50% - dostateczny;

5)  49% - 36% - dopuszczajacy;
6) ponizej 36% - niedostateczny.

24. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicdw na poczatku roku
szkolnego. '

Rozdriat 10
Geanianie zachowania

§158.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania  ustala wychowawca klasy, zasiggajac opini

zespotu uczacego dany oddziat.

3.Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku
wychowawcy.
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4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomodci ucznidw na tydzien
przed rady klasyfikacyjng.

5 Wychowawca przedkiada radzie pedagogiczne] na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej.

6.W klasach 1l ocena klasyfikacyina zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisows.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawea klasy. Moie ona ulec
zmianie:

1) w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznoéci, np. zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji  pozwalajacych na  obnizenie lub
podwyiszenie oceny zachowania- przez wychowawce klasy.

2) w szczegolnie drastycznych przypadkach lamania przez ucznia zasad wspdtiycia
spofecznego. Dyrektor, po uzgodnieniu z radg pedagogiczna, ma prawo obnizyé ocene 2a
zachowanie (semestralng/roczng) bez wzgledu na posiadana przez ucznia liczbe punktdw;

3) w wyniku procedur odwotawczych okreélonych przepisami.

8.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzeienia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakorczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostata ustalona
hiezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykly  wiekszodcig glosédw; w  przypadku réwnej liczby gloséw  decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1} dyrektor albo nauczyciel zajmujgey w szkole stanowisko kierownicze ~ jako
przewodniczgey komisji;
wychowawca klas;

2) wskazany przez dyrekiora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

3} pedagog;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

9.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

10.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnodcei:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
11.Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
12.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wotywu na;

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

2} promocje do klasy programowo wyiszej lub ukofczenie szkoty.

Rozdziat 11
Tryb vstalania ocepy zachowaenis

§159.1. Ocene klasyfikacyjng zachowania (srddroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wi;
2) bardzo dobre - hdb;
3) dobre - db;
4) oprawne — pop;
5) nieodpowiednie ~ ndp;
G) naganne - ng.
2.W kiasach I-Ill ocena kiasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczha jest oceng
opisows.
3. Skala ocen wedtug ktorej beda oceniani uczniowie:
1) wzorowe: powyzej 200 punktow
2) bardzo dobre: 200 - 151 punkiow
3)dobre: 150 — 101 punktow
4)poprawne: 100 - 51 punkidw
S5)nieodpowiednie:50 — 0 punkidw

G) naganne: ponizej 0 punktow.

§160.1. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug dwodch kategorii, w ktorych
okreslono kryteria pozytywne (punkty dodatnie) i negatywne (punkty ujemne). Na poczatku
kazdego semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktdw.

2.W kazdej klasie jest prowadzony zeszyt uwag, w ktérym odnotowuje sie punkty dodatnie i
ujemne, a w dzienniku wychowawcy prowadzona jest ewidencja tych punktéw podiiczana
dwa razy w semestrze. Informacja o ilosci punktéw jest podawana dwa razy w semestrze: w
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potowie semestru i na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Hoéé
przyznawanych punktow jest jawna,

3.Po uzyskaniu sumy -50 pkt. wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia. Za zebranie -
100 pkt. udziela nagany 2z wpisem dziennika wychowawcy, oraz powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych, W przypadku powtarzania sie takich zdarzed dyrektor
stosuje kalejne kary przewidziane w statucie szkoty.

4.Uczen nie moze otrzymad oceny wyisze] niz poprawna, jezeli:
1) wielokrotnie (wigcej niz jeden raz) zlamat zasady dotyczace uzywek (alkohol,
narkotyki, $rodki odurzajgce, papierosy, e-papierosy) na terenie szkoty lub poza

nig;

2) nie przestrzega, ignoruje ustalenia dotyczace wygladu zewnetrznego, a uzyskat za
to przewinienie co najmniej 50 punktow ujemnych,

5.Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jezeli:

1) otrzymat w semestrze — 30 punktdw;

2) ma godziny nieusprawiedliwione i powyzej trzech spdZnier powstatych z jego winy.
6.W semestrze uczed moze otrzymad maksymalnie:

1) za udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych organizowanych przez
W-M KOiW w Olsztynie — 100 punktow;

2) za udziat | osiggniecia w konkursach organizowanych przez inne podmioty
~ 50 punktow;

3)za udziat i osiggniecia w zawodach sportowych ~ 50 punktdw;
4)za udziat w pracach na rzecz biblioteki szkolnej — 30 punktéw;
5)za udziat w pracach na rzecz swietlicy szkolnej ~ 30 punktéw:

6)za aktywne uczestnictwo w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie — 25
punkiow;

7)za akiywny udziat w zajeciach pozalekeyjnych — 20 punkiéw:

8)za inng dziatainos¢ (zbidrka surowcdw widrnych, prace na rzecz szkoly i
srodowiska) — 20 punktdw.
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7.Uczniowie kandydujacy do samorzaddw klasowych i szkolnego muszg uzyskaé minimum
dobrg ocene z zachowania.

Rezdzial 12
Heyteria ocen 2 zachowania

5161.1. Punkiy dodatnie

Lp. Zachowania uczniow Punkty | Czestosé oceniania
Konkursy przedmiotowe organizowane przez W-M
KOIW w Olsztynie:
1. Etap szkolny: &) kazdorazowo po
e 1 miejsce 20 konkursie
e 2 miejsce 15
1.
s 3 miejsce 10
2. Etap powiatowy/wojewddzki:
udziat
° 10 kazdorazowo po
e finalista 30 konkursie
e laureat 40
Konkursy organizowane przez inne podmioty:
a} Etap szkolny:
e udziat 5
o 1micisce kazdorazowo po
J 20 konkursie
e 2 miejsce 15
2. ¢ 3 miejsce 10
h) Etap powiatowy/wojewddzki/ogélnopolski:
e udziat 5
e 1 miejsce 40 kazdorazowo po
. 2 migjsce konkursie
30
e 3 miejsce 20
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Zawody sportowe:
a} Etap szkolay:

_ 5 kazdorazowo po
° udziat konkursie
e 1-3 miejsce 10
b) Etap pozaszkolny:
3. o zawody indywidualne:
- udziat 10
- 1-3 miejsce 30 kazdorazowo po
konkursie
e zawody zespolowe:
- udziat 10
- 1-3 miejsce
: 20
Reprezentowanie szkoty (np. wyjazdy edukacyjne,
4. wystepy, pokazy, poczet sztandarowy) 010 za kaidy
5 Obfozone podreczniki; dbanie o podreczniki 20 raz na péirocze
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyj ,
6. y V dziat zaje;'c ach pozalekeyinych 0-20 raz na potrocze
(na wniosek nauczyciela prowadzgcego)
Aktywny udziat jeciach wychowania do zyci ,
7. ywny udziat w zajec . Y yeia 0-25 raz na potrocze
w rodzinie
Dziatalnos¢ na rzecz szkoty/klasy:
a) organizacja imprezy szkolnej 0-20
g | b} organizacja imprezy klasowej 0-10 kazdorazowo
c) gazetki, dekoracje 0~10
d} dary 5-15
Efektywne uczestnictwo w akcjach o zasiggu
szkolnym, regionainym lub krajowym .
9. I »” : . : < -
(np. ,Sprzatanie $wiata”, Dni Papieskie, WOSP, 0-10 kazdorazowo
»G06ra grosza”, itp.) oraz wolontariat
10. | Pomoc kolegom w nauce 5 kazdorazowo
Pomoc pracawnikom obstugi .
i1, . . . . 0-5 kazdorazowo
(za kazde potwierdzone dziatanie)
Efekiywne petnienie funkcji w szkole — samorzad .
12. Y petnieni . ) . 4 0-25 raz na pétrocze
uczniowski
£f _— .. .
13. ektywne petnienie funkcji w samorzadzie 015 raz na potrocze
klasowym
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Frekwencja:

a) brak spdinien 10

14. b) usprawiedliwione godziny 10 raz na péfrocze
c) 100% frekwencja 20

15 Stroj: -

" | galowy 5 azdorazowo

Prace na rzecz: 030 ”

16 a} biblioteki - raz na potrocze
b) swietlicy 0~30 raz na potrocze
Za ocene z zachowania za pierwszy semestr; 30
® WZOrowg .
e bardzo dobrg 20

17. | ® dobra 15 na koniec roku

szkolnego

® poprawng 10
¢ nieodpowiednia 0
® naganng 0
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2.Punkty ujemne

Lp. Zachowania uczniow Punkiy | Czestosc oceniania
Niestosowne 2zachowanie
a) przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie
polecen nauczyciela (np. brak dyscypliny, 5
b) zasmiecanie otoczenia
1. > za kazdy incydent
c} zle zachowanie podczas przerw, imprez szkolhych
i pozaszkolnych, apeli 5
d) niewtfasciwe petnienie obowigzkéw dyiurnego
klas
Y -5
2. Ktamstwo 10 kazdorazowo
Aroganckie zachowanie, lekcewazgcy stosunek do
3. nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20 kazdorazowo
a. Wulgarne stownictwo i gesty 10 kazdorazowo
5 Naruszanie godnosci osobistej od -20 Kazdorazowo
) (np. obraZliwe stownictwo, publikacje) do -50
6. | Zaczepki stowne lub fizyczne, sprzeczki, kidtnie -10 za kazdy incydent
Celowe niszczenie sprzetu, umeblowania,
7. wyposazenia szkolnego, budynku, rzeczy innych od -20 za kazdy incydent
0séb {+ zwrot kosztdw naprawy) do -50
Pr ' dmiotow h
8. zyngs.zeme do g!ﬁo_h/ ‘prze miotow uznanych za 30 sa kazdy incydent
zagrazajgce zdrowiu i zyciu
Szezegblne przewinienia
s -50
o hajki
o kradziez -50
9. za kazdy incydent
e wyludzanie pieniedzy -50
o fatszowanie podpisow i dokumentow, 50
dopisywanie ocen do dziennika
Palenie (na terenie szkoty i poza nia)
a) papierosow, e-papierosow/posiadanie -50/-30
10. papieroséw lub akcesoridw do palenia kazdorazowo
b) towarzyszenie palgcemu 30
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Spoiywanie/posiadanie alkoholu na terenie szkoly

11. | lub poza nig (dotyczy réwniei czasu poza zajeciami -50/-30 kazdorazowo

szkolnymi)

Uzywanie lub posiadanie narkotykdow lub $rodkow
12. | odurzajgcych na terenie szkoty lub poza nig (dotycay ~100 kazdorazowo
réwniez czasu poza zajeciami szkotnymi)

Frekwencja: c 2 kazde snéinieni

a) nieusprawiedliwione spodinienia ) za kazde spozntenie
13, ;i i

b) godziny nieusprawiedliwione -2 ‘za kazda'god.zu?g

nieusprawiediiwiong

¢) za celowe unikanie zaje¢ (ucieczki, wagary) -10 za kazda godzine

14, Samowolne opus‘zcz.an’u% ts?rer‘}u szkoty {podczas 0 2a kaidy incydent
przerw i zajec swietlicowych)
Wyglad niezgodny z zasadami obowigzujgcymi
. . . C od -5 _
15. w szkole (higiena osobista, fryzura, makijaz, za kazdy incydent
. . . do -20
bizuteria, obuwie)
Uzywanie na terenie szkoly urzadzen
elektronicznych niezgodnie z zasadami okreélonymi
. . ) . -20
w statucie szkoty (urzadzenie jest zabierane i
16. | Przekazywane rodzicom przez wychowawce klasy) kazdorazowo
Przy powtarzaniu sie takiej sytuacji 50

Stroj: N

7. brak stroju galowego na uroczystoéciach & za kazdy incydent
. . | .

18 Nser?rzestrzegame zasad dotyczacych wygladu i 10 2a kazdy incydent

stroju szkolnego
19 | Nieobtozony podrecznik/podreczniki -5 kazdorazowo

 Statut Pubhcznej Szkofy Podstowowe] im.i Dyw;z,u Tadeusza Kosciuszki wMti‘omiyme T

133




Rozdeiar 13
Wasylikacia drédrocsna | rorzng

§162.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkelnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreélong
w nintejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine 2z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sy ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia  edukacyine,
a sradroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy.

8. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoinczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zajed¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawece nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyina.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postegpach, uczniowie i ich rodzice {prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego.

§163. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego

rocznych acenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc 0
ocenie hiedostatecznej i 7 dni o pozostatych ocenach.

§164. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku fub wszysikich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej z powodu
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nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych  przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczohego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§165. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeienia moga
by¢ 2gtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych, Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslone sg w statucie szkoty.

Rozdzal 14
Tryl | warunkd veyskania wyisze] ni? przewidywana voczne} oceny 2 zajef edukaayinych

§166.1. Za przewidywang ocene roczng priyjmuje sie ocene zaproponowahg
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

2. Uczerh moze ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopienn i tylko w przypadku, gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o kidrg sie ubiega, lub od niej wyisza.

3. Uczen nie moie ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wy?szg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie niisza niz 80% {z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przysiapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw | prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5} skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczer ubiegajacy sie 0 podwy2szenie oceny zwraca sie z pisemna prosbha w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spenienie wymogdw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8 W przypadku niespethienia ktdregokolwiek 2z warunkdw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczert spetniajgcy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystepuje do egzaminu kiasyfikacyjnego przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dofgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktérg ubiega sie uczeni lub ocene wyisza.

12, Ostateczna ocena roczna nie moze byl nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczert w ramach poprawy.

Bozdziat 15
Egzamin klasyfikacyiny

§167.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecbecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgce] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt acenié¢ osiaghieé¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecbecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. ‘

4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnodci  nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moZe wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpié w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwione;
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczeri spetniajgcy obowiazek szkolny lub
ohowigzek nauki poza szkota.

6. Uczert spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty nie
przystgpuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takie oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
#nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajed dydakiyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zajec edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrekiora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajed edukacyjnych.

11, Egzamin  Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczern speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoty - jako
przewodniczgey komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zajeC edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktdre] mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczhe zajec edukacyjnych, z kitdrych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.Z przeprowadzonego egrzaminu  klasyfikacyjnego sporzadza sie  protokdt
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdorych mowa w ust. 10 lub skiad komisji, o
ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania ({éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

14, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyinego w  wyznaczonym terminie, moZe przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajed edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15,

16. Uczen, kidremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna
fub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi€ do egzamindw poprawkowych.

Fozdziat 16
Sprawdzian wizdomeosel | umisjetnodel w trybiz cdwolawozym

§168.1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyina z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania  tych  ocen.
Zastrzeienia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania iej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacying
z danych zajeé edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o kiorym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez dyrekiora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzeien. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicom.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2} nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny,

7. Ocena ustalona przez komisjé; jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajgey skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia
I zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktdrym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moie przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami {opiekunami prawnymi).

Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§169.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
jednych fub dwéch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
prakiycznych.

3. W jednym dniu uczet moie zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
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4, Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zajed dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.,

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrekiora szkoty, nie pdiniej niz do korca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly
najpdiniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopier trudnosci pytai powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyijinym, W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnoéciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniac moiliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zataeznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

12, Uczen, kidry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego otrzymuje oceng
niedostateczng.

Rozdzial 18
Egramin dsmoklasisty

§170.1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdinego w odniesieniu
do czierech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotdw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przysigpienie do niego jest warunkiem ukoiiczenia
szkoty podstawowej.
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4. Uczehh moze wybrad tylko jeden jezyk, kiéry uczy sie w szkote jako obowiazkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego
igzyka obcego nowoiytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skiadaja dyrektorowi szkoly,
nie pozniej niz do 30 wrzesdnia roku szkolnego, w kidrym jest przeprowadzany egzamin
pisermng deklaracje wskazujgca jezyk obey nowozytny, z ktdrego uczeri przystapi do drugiej
czescl egzaminu.

7. Uczen, kidry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu  przedmiotowego o zasiegu  wojewddzkim  lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyiszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepujg do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbfowe informacje dotyczace dostosowan sa ogtaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowe; CKE do kotica
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin,

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) sprawdzona i
ocenionha praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moize nastapié na podstawie tego
orzeczenia.

11, Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tyrm
poradni¢ specjalistyczna, nie pdiniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 paidziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowlednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$é egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, kidry nie przystapit do egzamiriu lub danej czeéci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatniy klase odpowiednio szkoty podstawowe] oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku. -
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16. W szczegdlnych przypadkach losowych fub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przysigpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrekior komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czeSci egzaminu, dyrekior szkoly skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia,

17. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegbtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeéci egzaminu wpisuje sie

non

odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”,

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow adpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 19
YWynihi egzaminy

§171.1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktdw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona
ioceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom {prawnym
opiekunom)} do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukondczenie szkoty. Wyniku egzaminu  nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie péiniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych, a w  przypadku egzaminu w drugim
terminie do dnia 31.08.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom {prawnym opiekunom).
7 DZIAL XV
Promowanie i ukonczenie szkoly

Roudzial 1
informacie ogdine

§172.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jeieli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 .
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2. Uczed, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyiszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyiszej, kiéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sz, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyiszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. JeZeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene kofcowsq celujacy.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych | zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktary w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyinych $rednig
ocen c¢o najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyziszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacii rocznej, na ktorg skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
kiérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystagpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisaw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jeieli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zajec edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtdrzyd
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi€ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rezdzial 2
Swiadectwa szkolae §inne druki szkolne

§173.1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikdéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do kiasy programowo wyiszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdinieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji 2
wyrozZnieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnied ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okredlone przez Warmirisko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4, Uczent szkoly, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia
szkoty.

5. Uczniowi, kidry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacy korficowa ocene klasyfikacying, nawet, jeéli wczedniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kaidy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wainos$é legitymacji szkoinej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wainosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacie szkolne sa drukami écistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukoriczenia
szkoly oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, swiadectwa ukoriczenia szkoly | zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Nie dokonuje sie sprostowad na sSwiadectwach ukonczenia szkoly i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podiegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpic¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowe] od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskie] pobiera sie oplate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznodci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty,

15. Szkofa nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegolnych osiggnied ucznia , odnotowuje sie :

1) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAE XV
Warunld bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole

Frozdzint 1
Informacie ogdine

§174.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdr nad tym, kio wehodzi
na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczhiowie majg obowigzek dostosowania sig do polecefl nauczycieli
dyZzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekeyjnych,

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pefne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych za bezpieczeristwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajed;

2) podczas przerwy dyiur na Korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw; '

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$é za zdrowie |
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnyeh - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajgé, opracowuje regtlamin pracowni | na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniéw,

5. Szkota na state wspétpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ 2 danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zajec edukacyjnych ~ na ustny lub pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoly.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, moina odwotad pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest moiliwe
pod warunkiem, ze dyrekior wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia plelegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzehy), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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12. O wypadku émiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafstwowy inspektor sanitarny.

Bozdziat 2
Procedury postepowania w preypadiu zegrozenia

§175.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uiywa
atkoholu tub innych érodkéw w celu wprowadzenia sig w stan odurzenia, uprawia nierzad,
bad: przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé
nastepujgce kroki:

1} przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2} wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosc;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspdipracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
2 wiarygodnych Zrédet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywar
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeienie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popenieniu przez ucznia, ktéry ukorczyt 17
lat, przestepstwa $ciganego z urzedu iub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwiocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczefistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeiwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrekiora szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktdorych
zobowiazuje do niezwltocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualhego stanu zdrowia ucznia | w porozumieniu
2 dyrektorem szkoty;
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5)

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bad?
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osdh,

7. W przypadku  stwierdzenia  stanu  nietrzeiwodci, policia ma mozliwoscé

przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczert dla osdb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeiwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sig rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczeri nie
ukoriczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sig przypadki, w ktdrych uczeri {przed ukotriczeniem 18 lat -

znajduje sig pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu redzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wyglgdern narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

1)

nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sab niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest moizliwe w zakresie dziatarh pedagogicznych) ustalié, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa policje;

3)

po przyjeidzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtéw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancije

przypominajgcy narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnoéci innej osoby {wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo

zadac, aby uczen przekazat mu tg substancje, pokazat zawartoéé torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnoéé zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancii i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policie, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty naleiqce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczedt wyda substancije dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
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zobowligzany jest bezzwlocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wezeéniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac moiliwie dokladng notatke z ustaler wraz ze swoimi
spostrzeZzeniami.
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11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji
w sytuacjach zagrozenia. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znad i przesirzegat.

Bozdzial 3
Fodsiawowe zasady przastrzegania bezplecransiwo uczniduw

§176.1. Dyrekior szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczeristwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkofs,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajed
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji | zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéinienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$d ucznidw zobowigzanych do  przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4} sprawdzanie warunkdéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dosirzezone zagrozenie usungd lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5} reagowanie na wszelkie dostrzeione sytuacje lfub zachowania ucznidw stanowigce
zagroienie bezpieczeristwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwilocznie zawiadamianie dyrekiora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia
uczniow,

3. W razie wypadku nalezy udzielic pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnodci pokédj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moie mied miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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Fozdzialb 4
Podstawows zasady berpleczefising na wyoieczkach

§177.1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczhe opiekundw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajgc wiek, stopied rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnoéé oséb powierzonych opiece
szkoly, a takie specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywad.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniei przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek,

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkiu
docelowego,

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, éniezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga plywac oraz kapaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okrediajacych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych w gdrach, plywajgcych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moie odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub
ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki;

9. Kajaki i fodzie, z ktdrych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.,

10. Ze sprzetu plywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz posfugiwania sie wyposaieniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréw.

12. Niedopuszczalne jest urzgdzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowe] uczniéw zaznajamia sie z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego ohchodzenia sie z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, kidrego uzycie moze stwarzal zagroienie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, miota, oszczepu, sportowe]j broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwoéci
zapewnienia warunkdw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu,

15. Osoby odpowiedzialng za bezpieczeristwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢é zorganizowana wedtug
odrebnych przepiséw:

148 Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.| Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Mitomiynie




1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
Srodkdw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3} grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moie przekroczy¢ 15 osob.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode
rodzicow lub opiekundw prawnych ucznidw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora  turystyki
kwalifikowane], organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢é nauczyciel posiadajgcy
zadwiadczenie o ukoiczeniu kursu dla kierownikdw obozow. Opiekunem grupy zas moie byé
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§178.1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrekiora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostainim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusdw szkoly i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas
najstarszych szkoly podstawowej wyrdzniajgeych sie¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

3} skfad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b} asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcdéw klasy oraz samorzgd
uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5} kadencja pocztu trwa jeden rok;

6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insyghiami.
W trakcie uroczystoscei na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sq biato-czerwone szarfy biegnace 7 prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystoiciach szkolnych oraz poza szkofa na zaproszenie
innych szkdt i instytucji lub organizacji;

10} podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
{ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystoséci siojg w pozycji ,Bacznos$é” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sig poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu”,
b) w trakcie Slubowania ucznidw klas pierwszych,
c} podczas opuszezenia trumny do grobu,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiericdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.,

§179. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkotly.
Umieszczane Jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, Zzyczeniach itp.

Rozdzial 2
Stubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowe]

§180.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiona do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru | powtarza rote przysiegi:

» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dia niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac sig by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawioé¢ radosé rodzicom
i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu  zloionym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy
otéwek i méwi: '
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JPasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej w Mitomiynie”

Rezdziat 5
Pozagnanie shsoburanidw

§181.1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg stubowanie.
Wszyscy zgromadzeni siojg na bacznosd, Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota ¢lubowania absolwentéw:
My, ...

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: swigta panstwowe,

Dzieri Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 paidziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1} rozpoczecie roku szkolnego;

2} Swieto szkoly i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakoriczenie roku szkolnego;

4} uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4, Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

5) Na komende prowadzacego uroczystosé:

6)

7)

8)

9}

JBacznosé, sztandar szkoty wprowadzic” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg | zachowujg jg do komendy ,spocznijl”;

D0 hymnu” - w postawie zasadnicze] (na bacznosé) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»D0 slubowania” - uczestnicy pozosiajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,spocznij”;

.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze], na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym skladzie. Chora?y pocztu zdajagcego pochyla sztandar i wyglasza formute:
#Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowe] imienia | Dywizji Tadeusz
Kesciuszki w Mitomiynie, Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
patrona”; choraiy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowe]j imienia | Dywizji Tadeusz Kosciuszki w Mitomlynie. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypeinia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowad naszg szkote
i naszego patrona.”; chorgiowie przekazuja sobie sztandar., W tym czasie asysia
(pozostali cztonkowie pierwszych skfadow pocziu) przekazuje sobie insygnia pocziu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do swoich
klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” ~ nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,spocznij”,
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10} Na zakoriczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda: ,bacznodé,
sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar, Prowadzacy podaje komende ,spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia kolicowe i przepisy przejsciowe

§182.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i
zadan, nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreélaja
odrebne przepisy.

§183.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1} dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§184.1. Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwoéé
prowadzenia zajec indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosé;
2) szkofa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywiduatnych zajec.

§185. Sprawy ucznidw oddziatéw gimnazjalnych reguluje statut Publicznego Gimnazjum im.
Ziemi Mazurskiej w Mitomiynie wiaczonego do Publicznej Szkoty Podstawowej im. | Dywizji
Tadeusz Kosciuszki w Mitomiynie.
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Uzasadnienie do uchwaly

NR XLII1/234/2017 Rady Miejskiej w Milomlynie
z dnia 29 listopada 2017 r.

W zwiazku ze zmiana ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949)
oraz § 2 uchwaly nr XXXV/187/2017 Rady Miejskiej w Milomtynie w sprawie dostosowania sieci
szk6t podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, Gimnazjum im. Ziemi
Mazurskiej w Mitomiynie 7 dniem 1 wrzesnia 2017 r. zostalo wiaczone do Szkoly Podstawowej
w Milomlynie. Nastepnie uchwala nr XLII/226/2017 Rady Miejskiej w Mitomlynie z dnia 25
pazdziernika 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksziatcenia dotychezasowej szescioletnie;
Publicznej Szkoly Podstawowej im. I Dywizji Tadeusza Kodciuszki w Mitomtynie w osmioletnig
Publiczna Szkole Podstawowsa im, 1 Dywizji Tadeusza Kodeiuszki w Milomiynie, stwierdzono
przeksztatcenie tej szkoty w o$mioletnia szkole podstawowa, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo ogwiatowe. Uchwata ta stanowi akt zalozycielski w/w szkoly podstawowej zgodnie
z art, 117 ust. 5 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Oswiatowe. Nowo powstale]
szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 1.
poz. 59 i 949) organ zatozycielski szkoly nadaje pierwszy statut.

W zwiagzku  z powyzszym  podjecie przedmiotowej uchwaty jest  komieczne.







