Uchwala Nr XXVIII/189/2008
Rady Miejskiej w Milomlynie
# dnia 18 grudnia 2008 r,

w sprawie uchwalenia roeznego programu wspdlpraey z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorveh mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na terenie Miasta i Gminy Milombyn na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2z 20001 r. Nr 142, poz. 1391 z pdin, zm.) oraz art. 5 ust. 3 ustawy

z dnia 24 Kkwietnia 2003  roku o  dziatalnosci pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ roczny program wspolpracy 2 organizaciami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w an. 3 ust. 3 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 -
0 dziatalnosei pozytku publicznego o wolontariacie (Dz. 1, Nr 96, poz, 873 z pdZn. zm.) na terenie
Gminy Milomiyn na rok 2009 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Crminy Milomtyn,

Bad

§

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XXVIII/189/2008
Rady Miejskiej w Milomlynie
# dnia 18 grudnia 2008 r.,

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy  dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie(Dz. U. Nr 96, poz, 873) organy stanowiace samorzadu terytorialnego zobowiazane
54 do uchwalenia rocznych programow wspatpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami. o ktérych mowa w art, 3 ust. 3 wyzej
wymicnionej ustawy.

Program okreslony w zalaczniku do w/w uchwaly opiera si¢ na najistotniejszych
i realnych do wykonania formach wspolpracy, prey czym zadania zlecone do realizacji przez
organizacje pozarzadowe pokrywaja sie z zadaniami ujetymi w projekeie budzetu gminy na 2009 r,
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Zalgeznik Nrl
do Uchwaly Ne XXV T80/ 2008
Rady Mieiskief w Mitomlynie

= dria 18 grudnia 2008 r.

PROGRAM WSPOLPRACY

GMINY MILOMLYN
Z

ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

NA ROK 2009

MILOMLYN grudzien 2008



WSTEP

Organizacje pozarzadowe stanowia znakomita baze dla rozwoju lokalnyeh spolecznosci pdyz
skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwveh na sprawy spoleczne mieszkancéw naszej
gminy. Rozleglos¢ i zakres dzialan, w jakie angazujy sig organizacje pozarzadowe. spoleczny
charakter tych dzialan oraz werastajacy poziom realizowanyeh ustug powoduja , Ze organizacje

postrzegane sg jako cenny partner Gminy Milombvn.

W panstwie demokratycznym rozrozniamy trzy sektory ukladu spolecznego, wedhug tej typologii:

* Pierwszy sektor 1o administracja publiczna, okreslana te2 niekiedy jako sekior
panstwowy,

*  Drugi sektor to sfera biznesu. czvli wszelkic instytucje i organizacje, ktérych
dziadalnosé jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem prywatnym.

* Trzeci sektor to ogol prywatnych organizacii dzialajgcych spoleeznie i nie dla zysku,
czyli organizacje pozarzadowe (organizacje non-profit).

Okreslenie  organizacje  pozarzgdowe akcentuje  niezalezno$é  tych  organizacji  od
administracji(rzadu). 7  kolei non-profit odroznia je od organizacii drugiego sekiora

i podkresla, ze ich dzialalnosé nie jest nastawiona na zysk.

Organizacje te okresla si¢ tez czasem jako wolontarystyezne, gdyz ich dzialalnesé jest
W Znacznym  stopniu oparta  na  dezialaniu  ochotnikdw. czyli  wolontariacie,
Inna nazwa stosowana wobec tych organizacii to organizacje spoleczne lub organizacje
uiytecznosei publicznej. Te sformulowania podkreslajg, #e aktywno$¢ tych organizacii jest
najwyrazniejsza w dziedzinie ochrony zdrowia, szeroko rozumianej pomocy spolecznej, akeji

charvtatywnych i edukacji, czyli dla dobra publicenego.

Wspolczesne panstwa demokratyczne cechuje coraz bardziej regulame stykanie sie ze sobyg
dzialalnosci organdw wiladz publicznych, do Kiorych nalezy wykonywanie zadan publicznych w
najszerzej rozumianej sferze spoleczne), z dzialalnoscia | trzeciego sektora™ podejmujacego na
zasadzie dobrowolnodci roznorakie dzialania w sferze, kidra nalezy do przedmiotu zadan
publicznych. Obecnie  organizacje pozarzadowe przestajg byé  ucigzdiwym  dodatkiem do
Instytucji publicznych, a staja sig partnerem wladz publicznych

W Wywigzywaniu si¢ przez nie z nalozonyvch na nie obowigzkdw,



w

Uznajac range i znaczenic organizacji pozarzadowych w Gminie. Rada Miejska
Milomlynie uwaza za niezbedne wlgczenie podmiotow pozarzgdowych w  system

funkejonowania Gminy.

I. Postanowienia ogdlne

§1

llekroé w teksécie jest mowa o:

1} ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku

3)

6)
7)
8)

2

publicznego i o wolontariacie (Dz. U, Nr 96 poz. 873 z poZn. 2zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie ministra, pracy i polityki spotecznej z dnia 27
grudnia 2005 r. w sprawie ‘wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego  wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 264, poz. 2207),

programie — rozumic si¢ przez to roczny program wspolpracy Gminy Milomlyn na 2009
zorganizacjami  pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktorveh mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodei pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe araz podmioty, o ktérveh mowa

woart. 3 ust, 3 ustawy,

Zespole Doradezo -Inicjatywnym — rozumie sie przez to zespol skladajacy si¢ z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych  dzialajacych na terenie Gminy Milomlyn oraz przedstawicieli
Burmistrza Miasta 1 Gminy Milomlyn powolany Farzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy

Milomlyn,

Gminie — rozumie si¢ przez to miasto i gmine Milomiyn,

Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta i Gminy Milomlyn,
Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Micjska w Milomlynie,

Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Milomlynie,

10) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. |1

ust. 2 ustawy,



IT)dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu arl. 176 ustawy z dnia 30 czerwea 2005

roku o finansach publicznych (Dz. U, 2 2005 roku Nr 249, poz. 2104 z poin. zm.),

12) Pelnomoenik ds. organmizacii pozarzadowych — rozumie si¢ osobe WYZNaczong preez

Burmistrza odpowiedzialng za wspdiprace Gminy 2 organizacjami pozarzadowymi,

§2

Program okresla cele, zakres, przedmiot, zasady i formy wspélpracy, a takze zadania prioryietowe
w zakresie wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi w 2009 roku,

§3

Gmina wspolpracuje # organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust, |

ustawy, o ile sa one zadaniami Gminy.

§4

Wspolpraca Gminy 2z organizacjami  pozarzadowymi moze mieé¢ charakter finansowy

lub pozafinansowy.

I1. Cele i realizatorzy programu

Cele programu obejmuja:

1) ksztaltowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosei

lokalnych, w tym:

a) organizowanie i wspieranie dzialan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Gminy i

rozwoju wigzi lokalnych;
b} rozwijanie poczucia przynaleznosei do spolecznosci lokalnej Gminy;

¢) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspblnotg lokalng oraz jej tradveje;
d) promoci¢ postaw obywatelskich i prospolecznych;

e) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnveh problemow;



f) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnodei spoleczne] mieszkancdw Gminy,
2) podnoszenie skutecznodei i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych;

3) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych szans
w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie coraz  wiekszej ilosci  zadan

z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje;

§ 6

Realizatorami programu s5a;

1. Ze strony Gminy Milomlyn wspalprace realizuja:

1) Rada i jej komisje — w zakresie wytyezania polityki spolecznej i finansowej gminy,

2) Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania érodkami w ramach
budzetu, wspierania merytoryveznego organizacji,

3)  Referaty 1 stanowiska pracy Urzedu - w  zakresie biezacej wspolpracy
7 organizaciami,

4) Pelnomoenik ds. organizacjii pozarzadowych - w zakresie utrzymywania biezacych
kontaktow z organizacjami, opiniowania wnioskow pochodzacych od orpanizacji oraz
doradztwa wladzom gminy w sprawach dotyczacych sektora pozarzadowego,

2. Ze strony organizacii pozarzadowych uczestnikami programu sa;

1) organizacje pozarzadowe,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie}, o stosunku Panstwa do innych
kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednosiek samorzadu terviorialnego.

HI. Zakres, preedmiot, zasady i formy wspdlpracy



§7

Zakres wspdlpracy ;

I. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy 2 organizacjami pozarzadowymi
Jjest prowadzenie przez nie dzialalnogci na terenie miasta gminy Mitomlyn lub na rzecz jej
mieszkafncow,

2. Zakres wspolpracy obejmuje nastepujace zadania:

1) podejmowanie wspoinych dzialan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancéw Gminy Milombvn

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecs podnoszenia poziomu
zycia | szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy Milomtyn

3) wspdlpraca przy wykorzystaniu Srodkdw z zewnet rznych Zrodel finansowania,

4) koordynacja dziatar w zakresic rozwiazywania problemow spolecznych,

5) wypracowanie sprawnego systemu imformacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz zrodtach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacje programow,

6) promocja najskutecznicjszych efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe na rzecy rozwigzywania problemaow spolecznych
1 zaspokajania potrzeb micszkancdw Gminy Milomiyn,

7) inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspolpracy umozliwiajacej wymiang informacji i
doswiadezen w zakresic roli organizaci pozarzidowych w rozwigzywaniu problemow
spolecznych regionu i drodowisk lokalnvch.

g8
Przedmiot wspolpracy;
I. Przedmiotem wspolpracy moze byé kazde przedsiewzigcic (program, projekt) zaliczony do zadan

wiasnych Gminy, co do ktorego obie strony wyrazg wole wspalpracy.

2. Przedmiotem wspolpracy nie moga byé przedsicwziecia:



1) polegajace na uzyskaniu wsparcia finansowego, kidrego celem jest:

2)

a) zakup dziatek, budvnkow i lokali,

b) prowadzenie dziatalnodci gospodarczej,

polegajace na pokryciu  kosztaw utrzymania  biura organizacji (chyba, e stanowig

niezbedny element w realizacji projektu),

3) programy dofinansowywane z innvch funduszy Gminy Milomlyn,

4) dzialalnos¢ polityczna i religijna.

§9

Zasady wspolpracy;

Wspolpraca Gminy Milombyn 2 organizacjami - pozarzadowvmi  odbywa sig W oparciu
0 zasady partnerstwa, pomocniczodel, suwerennodei stron. efektywnoscei, uczciwej konkurencii i
jawnoscei:

1)

3)

4)

5)

zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspolprace rownorzednych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemaw i osigganiu razem wytvezonych
celow,

zasada pomocniczosei oznacza, ze Gmina powierza organizacjom pozarzadowym realizacje
zadan wlasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposoh ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,

zasada  suwerennosei  oznacra, ze partnerzy  wspolpracy -  wladza  samorzadowa
L organizacje pozarzadowe — maja zdolnosé do bycia podmiotem praw i obowigzkéw poprzez
niczalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobode w przekazywaniu tych kompetencji
innym podmiotom,

zasada efektywnosci oznacea sposob pomiaru skutecznosei i celowosci danej dzialalnosei,
polega na wspolnym dazeniu do esiggniecia mozliwie najwigkszych efekidw realizacji zadan
publicznych,

zasada uczeiwej konkurencii oznacza wymog udzielania tych samych informacji odnosnie



wykonywanych dziatan  zaréwno preez  podmioty  publiczne  jak | niepubliczne,
a takze obowlgzek stosowania tych samych kryvteriow przy dokonywaniu oceny tych
dzialan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich linansowania,

6) zasada jawnodci oznacza, Ze wszystkie mozliwosci wspolpracy wladzy samorzadowej
z orgamzacjami  pozarzadowymi sa  powszechnie wiadome | dostepne oraz jasne
i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podejmowania decyzji,

8§10

Formy wspotpracy ;

1. W ramach wspolpracy organizacje pozarzadowe mogy uzvskaé nastepujace formy wsparcia ich
dziatalnosci:

1) powierzanie organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych lub wspieranie
takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacii,

2} udostepnianie lokalu na spotkania, szkolenia, konferencje,

3) wspélpraca w pozyskiwaniu srodkdw finansowych z innych Zradet,

4) konsultacje 1 szkolenia w celu zwigkszenia profesjonalizmu dzialan podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe,

5) promocja dzialalnogei w mediach,

2. Wspdlpraca z organizacjiami moze przybrac formy finansowe i pozafinansowe w zaleznosci od
rodzaju podmiotu i przedmiotu wspdltdziatania.

3. Zlecenie zadan do realizacji organizacji pozarzadowe] oraz udzielenie pomocy finansowej lub
pozafinansowej odbywa si¢ w oparciu o nasiepujace kryteria;

1) mervtorvezng wartosc przedsigwzigcia, jego zbhieznosc 2 hierarchia potrzeb i zadan Gminy,

2) wymierne korzysci dla spolecznosei lokalnej,

3) zasieg oddzialywania przedsi¢wzigcia,



4) koszt realizacji projektu,

5} udzial wkladu wiasnego organizacji i udzial innyeh Zrodel finansowania,

6) perspektywa kontynuacji projektu,

7) dokonan organizacji i dodwiadezenia w realizacji projekiu,

8) dotychezasowej wspolpracy z Gming

9) zaangazowanic wolontariuszy.

§11

Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sie w formach:

1.

.

powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzicleniem dotacji na finansowanie jego

realizacji,
wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

§12

- W celu wylonienia ofert organizacji pozarzadowych w  zakresie dofinansowania, jak

i powicrzania zadan publicznych, oglaszany jest otwarty konkurs ofert. Informacja
o konkursie musi zosta¢ podana do publiczne] wiadomosci z co najmniej trzydziestodniowym

wyprzedzeniem.
Konkursy ofert beda oglaszane w taki sposob, aby stworzy¢ mozliwoéé realizacyi zadania.
W miarg potrzeb, w ciggu roku moga by¢ oglaszane kolejne konkursy ofert,

Oferty moga skladad organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego
oraz jednostki samorzadowe( Miejsko-Gminna Biblioteka , Miejsko-Gminny Odrodek Kultury).

Warunkiem rozpatrywania oferty jest przedstawienic jej zgodnie 2 obowigzujacym

formularzem. Wior formularza okresla rozporzadzenie.

Oferty otwierane sg komisyjnie,



Lad

Oferty wadliwe albo nickompletne pozostawione beda bez rozpatrzenia.

§13

- W celu zaopiniowania ofert Burmistrz powola Komisie Konkursows, skladajacy sig

2 przedstawicieli merytoryeznie whadciwych komorek organizacyjnych Urzedu,

W sklad komisji nie moga wehodzié osoby, ktorych udzial w opiniowaniu ofert moze

powodowaé konflikt interesdw,

Sktad i organizacje pracy komisji okresli Burmistrz w regulaminie pracy komisji. Sklad komisji

zostanie podany do publicznej wiadomosci.
Przy rozpatrywaniu ofert Komisja bedzie kierowala sig w szezegbdlnodei krvteriami:

a) zgodnosciq zadania z priorytetami Programu okredlonymi szezegolowo w ogloszeniu o

konkursie;
b) ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacje:

¢) zadeklarowany przez organizacje jakoscia dzialania, w tym kwalifikacjami osob, przy

udziale ktorych zadanie ma byé realizowane:

d) kalkulacja kosztow realizacii zadania, w tym zadeklarowanym udzialem innych frodkéw w
realizacji zadania (w wysokosei minimum 5%); poprzez inne Srodki rozumie sie: srodki
finansowe pozyskane na realizacje zadania z innych Zrodel lub wklad wlasny organizaci,

kidry jest rozumiany jako wkiad finansowy lub pozafinansowy w realizacje zadania:

¢) realizaciy zadan zleconyveh podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, biorac pod
uwage rzetelnost 1 terminowosé oraz sposah rozliczenia otrzymanych na ten cel érodkéw (o

tle podmiot realizowal juz zadania z¢ érodkow Gminy);
f) wysokoscig dotacji, przeznaczone] na realizacje zadania;
g) mozliwosciami kontynuacji programu.

W procesie opiniowania ofert kemisja postuguje sie kartg oceny oferty. Karte¢ oceny oferty

okresli Burmisirz.



¢)

§14

O wynikach konkursu informowana jest indvwidualnie kazda arganizacia w nim
uczestniczaca. Jezeli oferta nie zostala przyvieta do realizacii, w informacji tej wskazane jest
szezegdlowe uzasadnienie nie przyjecia oferty, w tym takze ilogé punktow przyznanych
przez Komisjg. Obowigzek informowania o przyezynach nie preyvigeia dotyczy takse ofert,

ktore zostaly odrzucone ze wzgledow formalnych,
Burmistrz kazdorazowo, w drodze zarzadzenia oglasza wyniki konkursow ofert,

W ciagu | miesiaca od rozstrzveniecia  konkursu podpisywana  jest  umowa
z organizacjami, Kiérych oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowa zawierana jest na czas

realizacji zadania,

Srodki finansowe na realizacie zadania zostaja przekazane preez Gming  najpoiniej
w ciagu 2 tygodni od podpisania umowy na realizacie zadania, chyba e umowa stanowi

inaczej. Srodki moga byé przekazywane w transzich:

Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong umowy, chyba 2e

umowa przewiduje taka mozliwoéé,

Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga byé wykorzyvstywane na:
zadania i zakupy inwestycyjne,

zakup gruntow,

dziatalnosé gospodarcza,

pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji pozarzadowei starajacej si¢ o przyznanie
dotacji (w tym takze wydatkdw na wynagrodzenia pracownikow), chyba #e stanowig one

niezbgdny element realizacii projektu,
dziatalnosé polityczng i religijng.

§15

Gmina dokonuje kontroli realizacji zadania. Jezeli w jej trakcie stwierdzome zostanie

wykorzystanie  dotacji  niczgodne 2z prreznaczeniem. nieterminowe  lub nienalezyte

wykonywanie umowy, moze to skutkowaé wstrzymaniem dotacji, rozwigzaniem umowy oraz
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zadaniem  zwrotu  przekazanyveh i niewladciwie wykorzystanych  Srodkdw
(w wysokosei proporcjonalnej do zakresu niewykonania umowy). W sytuacjach budzacych
witpliwosel, Burmistrz przed wydaniem ostateczne) decyzji zasigga opinii Zespolu Doradezo-

Inicjatywnego i czlonkow Komis)i Konkursowe].

Organizacji przystuguje odwolanie od decyzji dotyczacej zwrotu dotacji do wlasciwego

samorzadowego kolegium odwolawczego,

Umowa moze byé rozwigzana przez orgamizacie realizujaca zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli Gmina — pomimo wezwai — nie wywiazuje sie ze zobowiazania
przekazania okreslonych w umowie srodkow. Rozwiazanie umowy przez organizacje nie
zwalnia Gminy od wyplaty naleinodei za wykonane przez organizacje zadania do momentu
rozwigzania umowy. Podstawg do pokryeia przez Gmine wydatkdw powstatveh przed dniem

rozwigzania umowy beda udokumentowane koszty dotyczace realizacji zadania,

Organizacja, w terminie do 30 dni po zakonczeniu realizacji zadania, przedklada do
pelnomoenika Gminy sprawozdanie z realizacji zadania. Szczegdlowe warunki przyimowania

sprawozdan okresla rozporzadzenie.

§ 16

Formy wspdlpracy pozalinansowej Gminy z organizacjami pozarzadowymi:

1.

b

W trzecim kwartale 2009 roku Burmistrz zorganizuje spotkanie 2 Zespolem Doradczo-

Inicjatywnym, Ktdrego celami beda w szezegdlnoscr:

a) ocena wspolpracy Gminy 2 sektorem pozarzadowym,

b) wypracowanie priorytetow wspdlpracy na kolejny rok,

¢} wskazanie dobryeh praktyk wspolpracy organizacji 1 Gminy.
Szezegdly organizacyjne i merytoryezne spotkania okresli Burmistrz,

§17

. Organizacjom bgda udostgpniane, w miarg mozliwosci na preferencyjnych warunkach lokale,

bedace w gestii Gminy

Lokale bgda udostgpniane wylgcznie dla prowadzenia dzialalnogel pozyviku publicznego.



3. Gmina ma prawo wypowiedzenia umowy najmu lokalu w razie stwierdzenia prowadzenia przez
wynajmujaca organizacj¢ deialalnosci niezgodnej ze stawtem, dziatalnodei, ktdra nie jest
dzialalnoscig pozytku publicznego lub w wyniku braku terminowyeh oplat zwigzanyeh

z funkcjonowaniem lokalu .

4. Organizacje moga. w miarg mozliwosci, pozyska¢ nicodplatnie 2 zasobéw gminnych na
potrzeby realizowanych przez siebie projektow sale konferencyine i urzadzenia technicene.

W tym celu muszg zlozyé wniosek 2 uzasadnieniem do Burmistrza.
§18

Burmistrz moze obja¢ honorowym patronatem dzialania lub programy, prowadzone przez

organizacje. W tym celu skladaja one do Burmistrza wniosek wraz z uzasadnieniem.
8§19

Gmina dolozy wszelkich staran. aby prawo lokalne, dotvezace sektora pozarzadowego oraz
zadaf okreslonych w § 26 juz na etapie powstawania projektow bylo wspoltworzone i

opiniowane przez organizacje, w tym w szezegolnosci przez Zespol Doradezo-Inicjatywny,
§ 20

Na oficjalnej stronic bip Milomlyn zostanie utworzona podstrona, dotyczaca wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Na stronie  zamieszczane beda aktualne informacje
i ogloszenia (m.in. o konkursach ofert. wynikach konkurséw itp.), aktualny spis organizacji,
takze wazne dla organizacji akty prawa lokalnego (zasady i programy wspolpracy, formularze
wnioskow ofertowyeh, sprawozdan itp). Szczegdlowe rozwigzania uzgodni  Pelnomocnik

z Zespolem Doradezo-Inicjatywnym.
§21

. Gmina w miarg mozliwosel, bedzie zamieszezala informacje o organizacjach

w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych.

2. Organizacje wspolpracujace z Gmina sy zobowiazane do promocji Gminy Milomivn podezas
realizowanych wspélnych projektow, w wydawanyeh publikacjach, na konferencjach itp.
wszystkie materialy publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane ze érodkow

Gminy, muszg zawierac informacje o wspoludziale finansowym samorzadu.



Iv. Podmioty realizujace wspolprace Gminy z organizacjami.

§22

Organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnosc pozytku  publicznego, uczestnicza

w dzialaniach programowych Gminy w szczegdlnosci poprzez swoich przedstawicieli.

1.

2,

L]

§23
W Gminie dziala Zespdl Doradczo-Inicjatywny.

Do zadain Zespolu Doradezo-Inicjatywnego, begdacego gléwna platforma wspolpracy Gminy

oraz organizacji pozarzadowych, nalezy w szezegdlnoscei:

a) wspdltworzenie i opiniowanie Kierunkow dzialan wladz Gminy w zakresie wspdlpracy
7z organizacjami pozarzadowymi, w tym w szezegdlnodei projektow uchwal wladz Gminy i

innych dokumentdw:
b) opiniowanie projektow zwiazanych z realizacja zadan okreslonych w § 26 .

¢) opiniowanie projektu  rocznego  programu  wspolpracy  oraz  innych  programow

Z organizacjami pozarzadowymi:
d) ocena realizacji programu i przedstawianie jej whasciwym wladzom Gminy;

¢) wyrazanie opinii 0 stosowaniu ustawy przez Gming oraz jego jednostki organizacyjne |

wystgpowanie do wladz Gminy 2 odpowiednimi wnioskami w tym zakresie;

Sktad osobowy Zespolu Doradezo-Inicjatywnego  wyloniony  zostanie  Zarzadzeniem

Burmistrza Miasta i Gminy Mitombyn.

Pracami  Zespolu  Doradezo-Inicjatywnego  kieruje  Przewodniczacy.  Kadencja

Przewodniczacego trwa jeden rok.

Przewodniczacy  Zespolu  Doradezo-Inicjatywnego  moze  zapraszac  do  udzialu
w posiedzeniach ekspertow 1 obserwatorow, nie majaeych prawa glosowania, w tym na przykiad

pracownikow Urzedu Gminy lub organizacji pozarzadowych.



6. Posiedzenia Zespolu Doradezo-Iniciatywnego sa jawne. Informacje o posiedzeniach Zespolu

oraz sprawozdania z nich zamieszczane beda na stronie internetowej Gminy,

7. Opinie, wnioski i inne ustalenia Zespotu Doradezo-Inicjatywnego zapadaja wiekszosein glosdw

czlonkow obecnych na posiedzeniu,
8. Obsluge techniczng Zespotu Doradezo-Inicjatywnego zapewnia Gmina,
§ 24
Burmistrz Gminy wskazuje pelnomocnika i okredls Jego zadania.
§25
I, Pelnomocnik prowadzi bezposrednia wspolprace # organizacjami pozarzadowymi.
2. Wspblpraca w szczegdinosei polega na:

a) konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi, wydawanych dokumentéw, dotvezacych

wspolpracy z organizacjami

b) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi
dzialalnosé pozytku publicznego;

¢) przygotowywaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzgdowych na
realizacje zadan finansowanvch ze $rodkaw Gminy. w tym w szezegdlnosei: uczestnictwo
w pracach Komisji Konkursowej, nadzorowanie zadaf realizowanych przez organizacje

finansowanych ze Srodkéw Gminy pod wzgledem merytorycznym i finansowym;

d) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi;
W Zadania priorytetowe
826
Zadaniami priorytetowymi  w 2009 r. jest wsparcie realizac)i zadan w zakresie:

L. Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziedy w tym;

1) XII Rajd Rowerowy w abrebie Kanalu Elblaskiego

2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyeji w tym:



1) Wakacyjne Koncerty Organowe
2) 11 Festiwal Mlodych Talentow
3, Upowszechniania Kultury fizycznej i sportu w tym ;
1) Szkolenie pilkarskich grup mlodziezowych poprzez treningi i udzial
w rozerywkach

2) Organizacja konkursow, wdrazanie mbodziezy do zdrowego stylu zyeia,

V1. Ocena realizacji programu.
§27

. Biezgcym monitoringiem realizacji Programu zajmuje sie Pelnomocnik ‘we wspdlpracy

z Zespolem Doradczo-Inicjatywnym.

. Monitoring polega na ocenic realizacji opisanvch zasad 1 trybow  wspolpracy

1 przedstawianiu tej oceny Burmistrzowi, Radzie Miejskiej oraz organizacjom pozarzadowym.,

. Gromadzone w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyezace
realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspolpracy z Gming projekiow, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspolpracy oraz mogg byé przedstawione Radzie
Miejskiej oraz Zespolowi Doradezo-Inicjatywnemu

w sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu,

. Podsumowania stanu wspolpracy dokenuje corocznie Pelnomocenik a wnioski przedstawiane sq

Burmistrzowi i Radzie Miejskiej oraz organizacjom pozarzadowym,
. Wskaznikami efektywnosci Programu beda uzyskane informacje dotyezace w szezegdinosei:

a) liczby organizacji pozarzadowych realizujgeych zadania publiczne na rzecz lokalnej

spolecznosci,

b) wysokosct srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych
zadan,

c) lgezna wielkodé Srodkéw  finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanveh przez

organizacje pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,



d) liczby osob, ktore byly adresatami réznych dzialan publicznych,
e) stworzenie sysiemowych rozwigzan problemdéw waznych dla funkejonowania Gminy.

6. Pelnomocnik sklada Burmistzowi wstgpne sprawozdanie z realizacji programu wraz

ze wskaznikami efektywnosel programu w terminie do konca lutego 2010 roku.

7. Burmistrz sklada Radzie sprawozdanie 7 realizacji programu w terminie do dnia
31 marea 2010 roku.

Projekt programu na rok 2010 przedstawiony zostanie Radzie wraz z projektem budzetu na rok
2010

VII. Przepisy koncowe

528

I. Co roku wspolpraca bedzie oceniana pod wzgledem merytoryeznym, organizacyjnym
| finansowym przez Radg. Wnioski postuzg do analizy efektéw programu, za$ organizaciom do
usprawnienia dzialalnogci, szezegdlnie W sferze kontaktow
¢ samorzgdem lokalnym. Ponadto, beda one podstaws do dokonania niezbgdnych zmian

w celu zwigkszenia efektywnosci programow wspolpracy uchwalanych na lata nastepne.

2. Wnioski, uwagi, propozycje i zazalenia dotyezace funkcjonowania wspolpracy, organizacie moga

zglaszac Burmistrzowi za posrednictwem Pelnomocnika ds. organizacji pozarzadowych.

§29

s

1. Organizacje pozarzadowe majg prawo wspdlnie ksztaltowaé zakres programu wspolpracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi w roku 2009. Prawo to jest realizowane poprzez uczestnictwo
organizacji pozarzadowych w spotkaniach organizowanych przez Urzad oraz poprzez

konsultacje.

2. Co najmniej jeden raz w roku organizowane bedq spotkania organizacii pozarzadowych z

Burmistrzem, przedstawiciclami Rady oraz pracownikami Urzedu Gminy.



3 O terminach spotkan informowane beda wszystkic organizacje dzialajace na terenie miasta i
gminy Milomlyn. W ramach spotkan organizacje beda mialy mozliwodé przedstawienia swoich
wnioskdw, propozycji. informacji moggeyveh usprawni¢ poszezegdine dziedziny pracy
samorzadu. W celu umozliwienia pracownikom merylorycznego przygotowania sig, organizacje
majg mozliwosé skladania przed spotkaniami, Pelnomocnikowi ds. organizacji pozarzadowych,
propozycji zagadnien, kiore powinny byvé poruszone i pytan, na kidre cheialyby uzyskaé
odpowiedsz.

§30

W celu ustalenia zadan | wydzielenia érodkdw finansowych w uchwale budzetowej na 2010
organizacje pozarzadowe powinny zlozvé wlasne oferty realizacji zadan publicznych w
terminie do 30 wrzesnia 2009,

L o



