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PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Bynowie.
Szkota Podstawowa w Bynowie Jest publiczng sze$cioletnig Szkotg Podstawowa.
Szkota uzywa pieczeci z peing nazwa szkoty.

§2.
Organem prowadzacym i finansujagcym Szkote Podstawowa w Bynowie jest Zarzad Miasta
i Gminy Mitomtyn.
Obwod szkolny okre$la organ prowadzacy.
Cykl ksztatcenia trwa w szkole 6 lat.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w cyklu jednozmianowym.
Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.

Szkota Podstawowa w Bynowie realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.
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Zapewnia uczniom jak najlepszy rozwdj umystowy, spoteczno-moralny, emocjonalny, fizyczny

zgodnie z ich mozliwosciami, potrzebami w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej

i wolnosci Swiatopogladowe;j.

Respektuje w tym wzgledzie prawa i zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka,

Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i dalsze ksztatcenie w gimnazjum

poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udzial w konkursach przedmiotowych,

C) uczestnictwo w kotach zainteresowan i zajeciach pozalekcyjnych.

Umozliwia uczniom nauke religii /nie realizuje sie przedmiotu etyka/ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami; podtrzymanie tozsamos$ci etnicznej i narodowej, jezykowej

i religijne;j.

Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

Udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej

a) Kkieruje uczniéw na badania psychologiczne i pedagogiczne do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

b) realizuje zalecenia poradni,

c) tworzy zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) zatrudnia pedagoga szkolnego w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan okreslonych

w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie ich zachowan,

c) realizacje programu wychowawczego szkoly stanowigcego zalacznik do niniejszego
statutu.

BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§ 4.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:
a) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw wedtug ustalonego planu dyzuréw



* dyzur rozpoczyna sie od godz. 7 rano i trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych,

b) respektowanie przepiséw bezpieczenstwa w pomieszczeniach szkolnych, na posesji szkoty,
na wycieczkach i imprezach turystyczno - krajoznawczych

* nauczyciel przed kazdymi zajeciami w szkole lub w terenie ma obowiazek sprawdzic,
czy warunki nie zagrazajg bezpieczenistwu uczniéow; znaé stan liczebny zespotu,
ktdrego jest opiekunem;

* nauczyciel organizujacy wyjscie poza teren szkoty informuje dyrektora szkoty o celu i
miejscu przebywania z grupa;

* podczas wyjscia na teren miejscowosci nauczyciel opiekuje sie grupa do 30 oséb,

* nauczyciel bedacy kierownikiem wycieczki czy biwaku na trzy dni przed wyjazdem
grupy przedktada dyrektorowi szkoty wypetni ona"Kar te wycieczki" oraz
oswiadczenie o odpowiedzialnosci cywilnej; na wycieczce czy biwaku na jednego
opiekuna moze przypada¢ do 15 ucznidw,

C) organizacje zaje¢ Swietlicowych, dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na:

* organizacje dojazdu do szkoty i ze szkoty,

* czas pracy ich rodzicow /prawnych i opiekunéw/,

* liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 uczniow,

d) umozliwienie spozywania positkéw:

* Il $niadania i obiadu.

§5.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami poprzez:

a) zwolnienia z wychowania fizycznego, techniki uczniéw z zaburzeniami uktadu ruchowego
i po uprzednim zasiegnieciu opinii lekarskiej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniem lekarskim, opinig
z poradni i kuratorium,

C) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, logopedycznych i innych zaje¢ dla uczniéw
z deficytami rozwojowymi,

d) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach
materialnych w formie zaopatrzenia w odziez, dofinansowanie wycieczek, positkow,
leczenia w przypadku choréb przewlektych itp.

Opieka, o ktérej mowa wyzej prowadzona jest na podstawie diagnozy dokonanej przez szkote

i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare posiadanych mozliwosci i $rodkéw

finansowych.

ZASADY OCENIANIA

§6.

Stosuje sie nastepujace zasady oceniania zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 21 marca
2001 r:
a) oceny czastkowe semestralne i koncoworoczne poczawszy od Kklasy IV ustala sie
w stopniach w/g nastepujacej skali:
1. stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
6. stopien niedostateczny - 1
b) w Kklasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, natomiast oceny czgstkowe
stosowane sg wedtug nastepujacej skali:
1. wspaniale
2. bardzo dobrze
3. dobrze
4. postaraj sie
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5. pracuj wiecej
6. 7Zle

c) Kkazdej ocenie przyporzadkowuje sie odpowiednie kryteria stowne, z ktorymi uczen i jego
rodzice zostajg zapoznani przez nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.

Przyjmuje sie nastepujacy tryb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

o otrzymanych ocenach:

a) przedsemestralnym lub Kkoncoworocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ustnie ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w terminie jednego tygodnia.

b) nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o grozacej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu
pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, podajac jej
uzasadnienie.

Szczegbtowe sprawy dotyczace oceniania nie uregulowane statutem szkoty rozstrzyga

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkoéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

ORGANY SZKOLY PODSTAWOWE] KOMPETENCJE,
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§7.
Organami szkoty sa:dyrektor szkoty
© rada pedagogiczna
© rada szkoty
© rada rodzicéow
©  samorzad uczniowski
Rada szkoty dziata na zasadach zawartych w ustawie o systemie oswiaty.

§8.
Dyrektor szkoty:
kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowankow,
przewodniczy radzie pedagogicznej,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom,
dysponuje srodkami finansowymi,
opracowuje arkusz organizacyjny,
dba o powierzone mienie,
wydaje polecenia stuzbowe,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,
mianuje nauczycieli,
realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela,
kontroluje wypetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,
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reprezentuje szkote na zewnatrz,

tworzy rade szkoly pierwszej kadencji,

wspolpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec

uczniow,

© podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem okreslonych
odrebnymi przepisami,

© prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

§9.
Rada pedagogiczna jako organ stanowiacy i opiniodawczy:
© zatwierdza plan pracy szkoty,
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wystepuje z umotywowaniem wniosku do organu prowadzjcego o odwotanie z funkcji
dyrektora,
deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
opiniuje tygodniowy podziat godzin,
opiniuje projekt planu finansowego,
opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu statych, praci zajec,
wykonuje zadania przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art.52 ust.2 ustawy o systemie
os$wiaty.
Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkolty w za kresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.
Uchwaty sg podejmowane zwykla wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw
rady.
Cztonkowie rady sa zobowiazani do zachowania tajemnicy w sprawach bedacych przedmiotem
posiedzen.
Uchwaly rady pedagogicznej majg charakter aktu prawnego.

O O O O
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§ 10.
Rada rodzicow:
© wystepuje z wnioskiem i opiniami dotyczacymi spraw o$wiatowych do dyrektora i rady
pedagogiczne;j,
udziela pomocy samorzgdom uczniowskim,
dziata na rzecz poprawy statej bazy szkoty,
pozyskuje Srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty,
wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
wspoétuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty,
deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora. Przedstawiciele,
o ktérych mowa, wybierani sg na ogélnym zebraniu w trybie okreslonym w regulaminie.
Szczegbtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okre$la jej regulamin, ktéry ustala:
© kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,
© organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
© tryb podejmowania uchwat,

© zasady wydatkowania funduszy.
Regulamin opracowuje rada rodzicow, ktéry zatwierdzony jest przez zebranie og6lne.

o O O O O O

§11.
Samorzad uczniowski:

© opiniuje prace ocenianych nauczycieli,



© reprezentuje interesy uczniow w szkole w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) metod i form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci przy zachowaniu zasad:
* trzy sprawdziany w ciaggu tygodnia i nie wiecej niz raz dziennie,
* uprzedzenie dwutygodniowe o zamiarze badania kompetencji.
2. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie dotyczgce praw uczniow
w zakresie:
© zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami wymaganiami,
© organizacji zycia szkolnego,
© redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
© organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
©  wyboru opiekuna samorzadu,
© uzasadnianie ocen przez nauczycieli.
3. Opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry zatwierdza spotecznos$é uczniowska, nie
moze by¢ on sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
Ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§12.

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1. rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, ktére pominieto w jej
regulaminie,

przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

negocjuje w sprawach konfliktéw miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jeZeli ich. dziatalno$¢ narusza

interesy szkoty,

zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub

interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposéb

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku
rozstrzygniecia przekazuje sprawy do rozwigzania organowi prowadzacemu.

2. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczycieli s3 rozpatrywane przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy szkolg a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje dyrektor lub jego zastepca. Ich decyzje muszg by¢ zgodne
z obowigzujacymi przepisami oraz szczegétowymi zasadami ustalania trybu odwotawczego
zawartymi w regulaminie szkolnym.

4. Rozstrzygniecie sporu nie moze przekroczy¢ terminu 21 dni, chyba Ze przepisy prawa w danej
sprawie stanowig inacze;.

5. Do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwéch przedstawicieli
stron sporu.

6. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwiazuje za posSrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego. Sprawy rozstrzygniete w tym trybie kierowane sg do dyrektora,
ktérego decyzje sg ostateczne.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, i ferii okre$lajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§ 14.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
© liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna przekraczac 24,
© uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programdw dla danej klasy i danego
typu szkoty dopuszczonych do uzytku szkolnego.
przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkotly, o ile
nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.
Nie tworzy sie oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od 24.
Podziatl na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VI moga by¢ prowadzone w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§ 16.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad, ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17.
Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, w ktérej ustali czas trwania godziny lekcyjnej /nie
dtuzej niz 1 godzina zegarowa/ zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy ustalony na
podstawie ramowego planu nauczania.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w Kklasach I - III ustala nauczyciel prowadzac,/ te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec.

§18.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 19.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady
prowadzenia niektérych zaje¢ np. zajecia wyréwnawcze, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy-oddziatowych.

§ 20.

W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§21.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniem warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie stuzace zaréwno do przechowywania zbioréw jak



i prowadzenia zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

© opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

© prowadzenie katalogéw,

© okreslenie godzin wypozyczania ksigzek oraz zasad, dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach,

organizowanie konkursow czytelniczych,

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas,
wspotpraca z nauczycielami,

prowadzenie edukacji czytelniczej imedialnej,

zakup i oprawa ksiagzek.

O O O O O

§ 22.
Dla uczniéw, ktérzy muszg diluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do szkoty i odjazdem do domu - organizuje sie Swietlice szkolna.
Swietlica czynna jest w godzinach zabezpieczajacych potrzeby dzieci w danym roku szkolnym
np. od czasu przyjazdu pierwszego autobusu do odjazdu ostatniego autobusu.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

§ 23.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1.

N

Budynek szkolny:

10 izb lekcyjnych,

dwa magazynki /sportowy i map/,
archiwum,

zaplecze kuchenne,

szatnie /dla klas 0-1I1, druga dla klas starszych/
gabinet pielegniarki,

biblioteka,

sekretariat,

gabinet dyrektora,

pokoj nauczycielski,

Boiska:

© kompleks boisk do pitki noznej, koszykowki
© skocznia

Budynek gospodarczy /blaszak/.

O O O O O O O O O O

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24.
W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
W szkole utworzone sa nastepujace stanowiska obstugi:
o referenta administracji,
© sprzataczki,
© woznego-konserwatora,
© palacza /w sezonie grzewczym/.
Szczegbétowy zakres czynnosSci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
Obstuge finansowo-kadrowa prowadzi Urzad Miasta i Gminy Mitorntyn.

§ 25.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jej jakos$¢, a takze za powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:
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© systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,

przestrzeganie przepisOw statutowych,

znajomo$¢ aktualnego stanu prawnego w o$wiacie,

dbatos$¢ o powierzong izbe lekcyjng i jej estetyke, sprzet i srodki dydaktyczne, usuwanie
drobnych usterek i zgtaszanie dyrektorowi powazniejszych, w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowosci,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos$¢ uczniow,

bezwzglednie petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniéw,

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami,

podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace,

wzbogaca¢ warsztat pracy,

aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej,

stosowac nowatorskie metody nauczania,

wspomagac rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez roézne formy oddzialywan w ramach
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

O O O O
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§ 26.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw pokrewnych
oraz wychowawcy mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

©  wyboér programéw nauczania,

© opracowanie Kkryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania osiggniec,

© opiniowanie szkolnych programdéw nauczania /autorskich/,

© organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 27.
WYCHOWAWSTWO

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest by

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przynajmniej w jednym etapie

edukacyjnym.

Obowigzki wychowawcy w danej klasie powierza dyrektor. Wychowawca petni swoja funkcje

w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia szkoty przez uczniéw tej klasy,

chyba ze:

1. rada rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane,

Do obowigzkdw wychowawcy nalezy:

© tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia,

© przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

© rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw zyciowych,

© diagnozowanie warunkéw zycia i nauki wychowankow,

© opracowanie wspdllnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego

uwzgledniajacego wychowanie pro rodzinne,

utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu

o



koordynacji oddziatywan wychowawczych,
wspotpraca z rodzicami, wigczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng,
$ledzenie postepdw w nauce swoich wychowankdw,
dbatos$¢ o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
poradnictwo zawodoznawcze,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godno$ci osobistej,
© powiadamianie rodzicow o biezacych i okresowych ocenach ucznia, a grozacej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacja,
© poinformowanie ucznia na tydzien przed Klasyfikacja o przewidywanych ocenach
okresowych /najlepiej na pismie/,
uczestniczy¢ w wywiadéwkach, i innych zebraniach,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej /dziennik, $wiadectwa,arkusze ocen, zeszyt
wychowawcy/ zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub przyjetymi przez szkote
kryteriami.
5. W swej pracy wychowawca ma prawo Korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

O O O O O O

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 28.

1. Do szkoty uczeszczaja dzieci w wieku 7-12 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktoére przed dniem 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j .

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez, poradnie

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10

lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor.

6. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjnych i wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

8. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase szdstg kontynuuja nauke w gimnazjum

vl

§ 29.
KATALOG PRAW I OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen ma prawo do:
1. informacji (wiedzy) o swoich prawach i uprawnieniach, warunkujacych korzystanie z nich, do

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

© otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych Zrddel, wyrazajacych rdzny
Swiatopoglad;

© informacji dotyczacych programéw nauczania, metod nauczania, zakresu wymagan,
jawnosci ocen biezacych oraz semestralnych i koicoworocznych (z ich umotywowaniem
wlacznie);
informacji dotyczacych ucznia i podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
informacji dotyczacych zycia szkolnego (np. o imprezach szkolnych, zajeciach
pozaszkolnych, itp.);
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10.

bezptatnej nauki i tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny umystowej oraz
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania swoich
zainteresowan przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym dobra innych oséb);
uzewnetrzniania (lub wrecz przeciwnie do nieujawniania) przekonan religijnych
i $wiatopogladowych;
réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
© tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
wolnosci od ponizajacego traktowania i karania rozumianego jako prawo do nietykalnosci
cielesnej (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej);
© poszanowania godnos$ci (to m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);
obrony (dochodzenia swoich -praw) poprzez jasne procedury odwotania od decyzji
nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej;
korzystania z doraZnej pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami:
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami;
powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie
prac domowych.

Uczen ma obowiazek:

1.

kW
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11.

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zajec,
uczestniczenia w wybranych, przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,
odrabiania zadann domowych,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty
naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

dbania o piekno mowy ojczystej (przeciwstawiajac sie wulgarnosci),

spory rozstrzygac tylko na zasadach okres$lonych w statucie szkoty,

dbania o czysty i schludny wyglad; troski o zdrowie wtasne i kolegdéw; uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.

§ 30.
KATALOG NAGRADZANIA I KARANIA ORAZ PROCEDURY ODWOLAWCZE
»Wychowanie to odkrywanie w dziecku tego, co dobre i stwarzanie takich
warunkéw, aby to dobro mogto sie rozwijac."

NAGRODA, POCHWALA

»Dzieci, ktore czesto chwaliliSmy, sg otwarte, majg poczucie wiasnej wartosci, nie boja sie ryzyka,
kochaja ludzi i siebie.

Te zas,

ktére sa stale ganione, staja sie niepewne lub zbuntowane, nisko oceniajg swoje mozliwosci,

niechetnie podejmuja sie nowych zadan"

R. Carlson

Uczen czesto nagradzany, chwalony stara sie by¢ jeszcze lepszy. Zacheta, pochwala pobudza dobra
wole, ktéra zamienia sie w czyn, pomaga uczniowi w ksztattowaniu samooceny, dodaje wiary we
wtasne mozliwosci, pomaga lepiej radzi¢ sobie z problemami, daje poczucie bezpieczenstwa.



Pamieta;j:

»10 nieprawda, ze sg dzieci, ktérych nie ma za co chwali¢. W kazdym mozna dostrzec co$ dobrego -
trzeba tylko chcie¢ dostrzec ,grudki ztota" (czasem posypane kurzeni lub zabrudzone btotem )".
»,Kazdy z nas moze nauczy¢ sie dostrzega¢ dobro w drugim cztowieku".

Rodzaj nagrody:
1. Pochwala ustna przed klasg przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce
Pochwala ustna dyrektora na apelu szkolnym
List pochwalny do rodzicéw
Pochwata na zebraniu rodzicéw
Pochwata wpisana do zeszytu klasowego
Dyplom
Nagroda ksigzkowa

NoohkwnN

Rodzaje kar:
1. Upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela przedmiotu.
2. Upomnienie ustne dyrektora szkoty (wobec wszystkich uczniow)
3. Upomnienie pisemne wychowawczyni, nauczyciela przedmiotu (wpis do zeszytu).
4. Upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do zeszytu.
5. Pisemne powiadomienie rodzicow.
6. Wezwanie rodzica do szkoty.
7. Zakaz udziatu ucznia w wycieczkach i imprezach szkolnych.
8. Rozmowa z pedagogiem.
9. Rozmowa z policjantem.
10. ObniZenie oceny ze sprawowania.

Lp. |Jaki problem ma by¢ rozwiazany ? Nr kary

1. Nagminne sp6znianie sie po dzwonku na lekcje. 1;3

2. Utrudnianie pracy nauczycielowi. 3;8

3. Przeszkadzanie w czasie lekcji kolezance i koledze. 1;3;5;8

4. Brak prac domowych - ciggty. 1;3;6

5. Przezywanie - wyzywanie. 1;2:3;7;8

6. Zaczepianie kolezanek i kolegéw (w szatni, na przerwach). 1;3;8

7. Nieobecnosci: nieuzasadnione, nagminne. 1;3

8. Kradziez. 6;8;9; 10

9. Palenie papieroséw po lekcjach (poza szkolg). 2;6;8;10

10. |Chodzenie do sklepu bez pozwolenia. 1;3

11. |Klamstwo. 2;5;8;10

12. | Wulgarne stownictwo. 1;2;3;;5;7;10
13. |Bojki. 3;4:6:7;8;9;10

Procedury odwotawcze:
1. Uczen odwotuje sie w ciagu dwoch dni do opiekuna samorzadu szkolnego - forma ustna.



Opiekun w ciggu dwdch dni wyjasnia sprawe z wychowawca, zainteresowanym nauczycielem

i sktada odwotanie do dyrektora w formie pisemne;.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwéch dni i udziela pisemnej odpowiedzi.
Jezeli wychowawca jest opiekunem samorzadu szkolnego, to uczen sktada odwotanie

bezposrednio do dyrektora szkoty.

Lp. |Zaco nagradzamy ? Nr nagrody
1. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 1;5

2. Udziat w konkursach szkolnych. 2;5;6
3. Udziat w konkursach miedzyszkolnych. 2;4:;5;6
4. Praca na rzecz klasy, szkoty. 1;5

5. Osiggniecia sportowe. 4;5;6
6. Udziat w akademiach. 1;5

7. Obecnosci. 5

8. Zawsze staranne przygotowanie do kazdej lekcji. 1;3;5
9. Wrazliwos$¢ na krzywde innych: organizowanie zbidrek odziezy, pieniedzy. |2;4;5
10. |Pomoc kolezeriska w nauce. 1;5

11. |Bardzo dobre wyniki w nauce. 2;3;7
12. |Zachowanie wzorowe. 2;3;4;7

KARA

,Karanie przynosi najlepsze efekty, gdy stosuja je ci, ktérzy kochaja, a nie ci, ktorzy kochaja

karac"

Funkcja wychowawcza kary:

1.

ek wn

Zmienia zachowanie z niepozgdanego na pozadane.
Uczy rozrézniania dobra od zla.

Sktania do zachowan pozadanych.

Uczy poszanowania norm, zasad.

Uczy ponoszenia konsekwencji.

P. Callaway

Odstrasza (niepozadane zachowanie w przysztosci) nie beda sie powtarzaty.



