KODEKS ETYCZNY

PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA | GMINY MILOMEYN

PREAMBULA

Majgc na wzgddzie podstawowe kryteria wykonywania zadazez pracownikow Uegzlu
oraz dostrzegac konieczngr petnej ich realizacji w praktyce, ustanawia glodeks Etyczny
Pracownikow Urgdu Miasta i Gminy w Mitomtynie.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wegartd standardow zachowania
pracownikoéw Uredu, zwizzanych z petnieniem przez nich obg@kibw oraz poinformowanie
obywateli o standardach zachowania jakich ¢npjawo oczekiwaod pracownikéw Urzdu
Miasta i Gminy Mitomtyn.

Kodeks Etyczny Pracownikow Wdu Miasta i Gminy Milomiyn oparty zostat na
fundamentalnych wartciach: uczciweci, sprawiedliwgci, szacunku, prawdzie, godito
i lojalnosci.

POSTANOWIENIA WST EPNE

llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

=

Urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Miasta i Gminy Mitlomiyn

2. Kodeksie — naley przez to rozumie Kodeks Etyczny Pracownikéw Udu Miasta i
Gminy Mitomtyn

3. Pracowniku — nalgy przez to rozumiepracownika Urgdu Miasta i Gminy Mi#omtyn

posiadajcego status pracownika samaawego, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samptoavych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

ZASADY OGOLNE

§1.

Kodeks wyznacza zasady (standardy) gusivania pracownikow Uedlu w zwizku
z wykonywaniem przez nich za@aublicznych, tj. petnieniem stby publicznej.

§ 2.

1. Pracownik traktuje pracjako shzbe publiczra, ma zawsze na wzglzie dobro
wspOlnoty samorglowej.

2. Pracownik dziata zawsze tak, abyc¢byzorem prawormnasci, mapc na wzgddzie
pogkbienie zaufania mieszkadéw do Urzdu.

3. Pracownik pamia, ze swoim posipowaniem dajgwiadectwo o Gminie Mitomiyn
oraz Urzdzie, a take wspottworzy wizerunek pracownika samgaiawego.

4. Pracownik przedkiada dobro publiczne nad interelsgne i swojegérodowiska.

5. Pracownik pamgta o shiebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ¥
poszanowaniem godsad innych i poczuciem godioi wiasnej.



6. Ubior pracownika samogdowego winien odpowiadacharakterowi wykonywanej
pracy a zwlaszcza wygl pracownika nie powinien wywolywanegatywnych odczu
obywateli.

WYKONYWANIE OBOWI AZKOW
§ 3.

1. Pracownik wykonuje obowzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzysigj w sposob
najlepszy swaj wiedz i umiejgtnosci.

2. Pracownik w szczegolsoi:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i begdri®j zwioki, z wraliwoscia, mapc
na wzgtdzie wiek, zdoln& rozumienia przez petenta @du skomplikowanych
przepisow;

2) pracuje sumiennie,adlac do osigniecia najlepszych rezultatbw swojej pracy i
majac na wzgédzie wnikliwe oraz rozwane wykonywanie powierzonych mu zaga

3) nie uchyla i od podejmowania rozstrzygiioraz odpowiedzialni@i za swoje
postpowanie;

4) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zada wyznaczone obowaki
realizuje aktywnie, z najlepgavola;

5) w rozpatrywaniu spraw nie kierujg emocjami;

6) traktuje petentéw w podobnych okaiigiciach w taki sam sposob;

7) informuje petentéwzimog sk odwotywa od niekorzystnych dla nich decyzji;
8) jest gotow do przyggia krytyki, uznania swoich &dlow i do ich naprawienia;

9) racjonalnie, oszednie i efektywnie gospodaruje gminnym mtkiem i srodkami
publicznymi, gdac gotowy do rozliczenia swoich dziata tym zakresie;

10) dotrzymuje zobowran, kierujc sk prawem i przewidzianym trybem dziatania;

11) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw, got@w wykonywania stzbowych
polecéh w sposOb gwarantafy poszanowanie prawa i ogranicggj mazliwosé
popetniania pomytfek;

12) jest powciagliwy i rozwazny w wypowiadaniu pogtow na temat pracy swojego
Urzedu;

13) zgtasza watpliwosci dotyczice celowdci lub legalngci decyzji podejmowanych
w Urzedzie bezpéredniemu przetoonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.



1.
2.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
§4.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacjimieetencji oraz wiedzy.
Pracownik w szczegdélgoi:

1) dazy do peinej znajomimi aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okolicznéci sprawy;

2) rozwija wiedz zawodow, potrzebm do jak najlepszego wykonywania pracy w
Urzedzie,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycenegrawnego, uzasadnienia
wilasnych decyzji i sposobu pepbwania;

4) jest otwarty na wspoiprad korzystanie z déwiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegow i podwiadnych, a w przypadku braku wiedggdgalistycznej, do korzystania
Zz pomocy ekspertow;

5) dazy do uzgodnié opartych na rzeczowej, merytorycznej argumentaggli w
sprawie § wyrazane r@ne opinie;

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania, zgaolmapiciom w pracy i
roztadowuje je.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA | ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

1.

2.

§ 5.
Pracownik doktada wszelkich staraby jego pospowanie bylo jawne, zrozumiate i
wolne od podejraeo jakakolwiek forme interesownéci czy tez korupcji.
Pracownik w szczegdélgoi:

1) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszyktkicczestnikow, nie ulega
zadnym naciskom,;

2) nie dopuszcza do podejfize zwhzek medzy interesem publicznym i prywatnym;
3) nie demonstruje zglosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatédo
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnavystrzega i promowania
jakichkolwiek grup interesu;

4) nie podejmujeadnych prac ani z&j, ktére koliduj z obowazkami shezbowymi;

5) od uczestnikbw prowadzonych spraw nie przyjnma@nych korzyci materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich kokzy;

6) udostpnia obywatelomzadane przez nich informacje i umiwia dostp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami g&rgymi w ustawach;



7) nie ujawnia tajemnicy patwowe] i stibowej ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych Ilub osobistych, zaréwno w trakciek ji po zakéczeniu
zatrudnienia;

8) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystap@wierzonych zasobéw, kadr i
mienia publicznego w celach prywatnych.

ZASADA NEUTRALNO SCI POLITYCZNEJ | WY ZNANIOWEJ
§ 6.

. Pracownik w wykonywaniu zadai obowhzkOw jest neutralny politycznie i
wyznaniowo.
. Pracownik w szczegélgoi:

1) nie manifestuje publicznie, w miejscu pracy kypmwykonywaniu obowizkow
stuzbowych, swoich pogtlow i sympatii politycznych oraz wyznaniowych;

2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obgeki bez wzgédu na wiasne przekonania
religijne i polityczne pogldy;

3) dystansuje si od wszelkich wplywow i naciskdéw politycznych, kédmog
prowadz¢ do dziaté stronniczych i korupcyjnych

4) zapewnia jasrid i przejrzysté¢ wiasnych relacji z osobami pedoymi funkcje
polityczne;

5) nie wykorzystuje wplywow politycznych na rekroja i mozliwos¢ awansu w
Urzedzie.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§7.

. Pracownicy s zobowazani przestrzegaprzepisbw Kodeksu i kierowask jego
zasadami w pracy i poza psac

. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksacownicy samoegowi
ponosz odpowiedzialnéé poradkows lub dyscyplinara.

. Pracownik wykonujcy obowazki opiekuna praktykanta lub giessty winien uczyrd
wszystko, aby przygotowate osoby do wixiwego wykonywania obowkkdéw
pracownika samosziowego i przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego

. Kodeks zostanie zamieszczony w formie elektroniczm& stronie internetowej
Urzedu www.milomlyn.pl



ZAKO NCZENIE

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy Mitomtyn wchodzi w zycie z
dniem 15 marca 2010 r. i jest zbiorem podstawowychasad pos¢gpowania pracownika
samorzdowego.

Ma on charakter dokumentu urzedowego i po podpisaniu przez wszystkich
pracownikdéw zostanie udosgpniony do wiadomdaci publicznej w celu poinformowania
mieszkaicow czego mog oczekiwa od pracownikébw Urzedu Miasta i Gminy
Mitomtyn.

Oswiadczam,ze zapoznatem / am giz trescia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urgdu
Miasta i Gminy Mitomiyn ktéry w pelni akceptuje i zobowigzuje¢ sie stosow# jego
zasady.

Mitomtyn, dnia 15.03.2010r.



